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Trabalhadores
da Latasa
conquistam =
vale-alimentacao,
assim como
Novelis e GV
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Campanha Salarial dos metallrgicos vai
injetar R$ 23 milhoes até o Natal
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A direcao do Sindicato também participou da entrega dos cartoes de

vale-alimentacao da Novelis, uma conquista da categoria que também
tera grande impacto na economia da regido

Os acordos de campanha
salarial negociados pelo Sin-
dicato dos Metalurgicos irdo
injetar R$ 23,8 milhdes a mais
na economia até o Natal.

O balancgo divulgado pela
entidade inclui pagamentos
de reajustes nos salarios e
novos beneficios, como a im-
plantacdo de vale-alimenta-
¢ao nas fabricas Novelis, GV
do Brasil e Latasa.

Os reajustes da Novelis,
com o novo vale-alimenta-
¢ao, ja somam R$ 4 milhdes,
incluindo um crédito de Natal
que sera pago dia 19 de de-
zembro.

Na GV do Brasil, outros

R$ 4 milhdes ja foram pagos
no dia 20 de outubro, com
vale-alimentagdo, abono e
também a PLR (Participagao
nos Lucros e Resultados).

A Gerdau teve um reajus-
te de 48% no vale-alimenta-
¢ao, somando com os reajus-
tes de salario serdo R$ 5,8
milhdes a mais até o Natal.

O acordo da Tenaris Con-
fab também esta injetando
outros R$ 5,3 milhdes. Des-
tes, R$ 2 milhées serdo no
dia 19 de dezembro.

Ao longo de um ano, os
reajustes de salario e benefi-
cios terdo um impacto de R$
44,3 milhdes na economia,

volume maior que do ano
passado. R$ 7 milhdes sio
s6 das implantagdes de vale-
-alimentagcédo na Novelis, GV
e Latasa.

Esses dados sdo de paga-
mentos além do salario normal
e 13°. Sao so6 os reajustes, va-
lores que realmente irdo acres-
centar e aquecer a economia.

O montante que sera
pago com 13° salario dos
metallrgicos é cerca de R$
39 milhées. Em geral, as fa-
bricas pagam a primeira par-
cela no final de novembro e
a segunda parcela tem que
ocorrer, por lei, até o dia 20
de dezembro.

Novo pedido de producao da folego para
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Os trabalhadores da Ger-
dau aprovaram no dia 4 de no-
vembro, mais uma etapa das
negociagdes sobre o setor de
Cilindros. Apesar do anuncio
do encerramento, um novo
pedido ir4 prolongar a produ-
¢ao até o final de fevereiro e o
sindicato tem esperanca com
o setor.

As negociagbes sobre o
setor de Cilindros ocorrem
desde setembro, quando a fa-
brica anunciou seu fechamen-
to, com 400 trabalhadores.
Apls greve, a empresa acei-
tou reduzir as demissdes pela
metade e negociar programas
de compensagao.

A proposta aprovada no
dia 4 é de um PDV (Programa

0os empregos ha Gerdau

de Demissdo Voluntéria), que
€ uma opg¢ao voltada para os
funcionarios com estabilidade
de emprego. Trabalhadores
com estabilidade de emprego,
seja por acidente ou doenca
do trabalho, ndo podem ser
demitidos. A estabilidade, o
direito deles de continuar na
empresa permanece. Como o
nome do programa diz, ele é
voluntario.

Quem fizer adesdo ao
programa tera um pagamen-
to mensal correspondente ao
salario e um valor referente ao
plano de saude.

De acordo com o presiden-
te do sindicato, André Oliveira,
a empresa anunciou que hou-
ve a entrada de novos pedidos

de cilindros, da Novelis e ou-
tros clientes, que irdo prolon-
gar a produgdo no setor até o
final de fevereiro.

“O Sindicato tem esperan-
¢a, porque existe demanda.
Com margens mais apertadas,
mas existe. E a gente insiste
nisso com a direcao da empre-
sa. Muita coisa ja avangou gra-
¢as as mobilizagdes. Conse-
guimos reduzir as demissdes
pela metade, esses pagamen-
tos de compensacao, pessoas
ja foram ftransferidas para o
setor de construgao mecanica,
outras a gente conseguiu a re-
colocagao em outras fabricas.
Vamos continuar buscando ao
maximo manter 0s empregos”,
disse.
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52 assembleias

em 2 meses
Por André Oliveira*

Mais uma Campanha
Salarial vitoriosa, com cer-
teza. Mesmo com cenario
de dificuldade em algumas
fabricas, como a Gerdau e a
Confab que vai precisar fazer
um lay-off, nés conseguimos
avangar na questéo dos em-
pregos, garantir aumento
real de salario e beneficios.

E um trabalho intenso,
foram 52 assembleias em
dois meses. Conseguimos
o reajuste de 48% no VA da
Gerdau, conseguimos bons
pagamentos na Confab, um
lay-off que vai pagar 100%
do salario liquido, algo que
é inédito, conseguimos a
tdo sonhada implantagéo do
Vale-alimentacdo em 3 fa-
bricas, na Novelis, na GV do
Brasil e na Latasa.

A gente até se surpre-
endeu com a quantidade de
novos soOcios que entraram
depois dessas assembleias,
na GV do Brasil, na Harsco,
e em varias fabricas.

E até interessante de ver,
assim que a gente divulga
uma conquista, ela ja come-
¢a a ser pedida pelos traba-

Ihadores em outra fabrica.

Isso € bom. A gente sabe
que cada empresa tem a sua
realidade, o seu pacote de
beneficios, mas o que move
o sindicato é a vontade e a
disposicao dos trabalhado-
res de buscar algo melhor.

E o que tiver de disposi-
¢éo de luta, podem contar
com esse sindicato.

Olha quanto resultado.
Sé até o Natal ja serao R$ 23
milhdes a mais na economia
por causa dos nossos acor-
dos.

Isso mostra como a atu-
acao sindical é importante
para os trabalhadores, para
as familias, para o comércio
e para toda a populagao.

*André Oliveira € presidente do
Sindicato dos Metalurgicos
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Cosmetal. Foi possivel avancar um pouco mais no aumento
real de salario, reajuste 6,5%, além da Convencgéo Coletiva,

e também teve o retroativo a data-base, que é setembro, e a
renovacao de todos os direitos da categoria.
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Jorge Caldeiraria. Depois da primeira assembleia
reprovando, os trabalhadores conseguiram nova proposta.
Reajuste de 6,4%, com aumento real, um abono de R$ 850, e
0 compromisso da empresa em fornecer novos uniformes, que
sao os EPIs adequados para altas temperaturas.

Quimex. Empresa estava alegando dificuldade, mas o
Sindicato posicionou firme e garantiu o reajuste de 6,4%, com
aumento real e com o retroativo. Aprovado pelos trabalhadores.

0 jornal “O Trabalhador” é uma publicacdo do Sindicato dos Metalurgicos de Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira, sob responsabilidade
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Trabalhadores da Latasa conquistam
implantacao do Vale-Alimentacao

Grande conquista na La-
tasa. Os trabalhadores apro-
varam no dia 23 de outubro a
proposta de Campanha Sala-
rial, com a implantagéo do VA
(Vale-Alimentagéo).

A proposta tem o reajuste
de 6,4%, retroativo a setem-

bro, com aumento real de sa-
lario, a renovagao de todos os
direitos por 2 anos e também a
implantagdo de um cartdao VA
no valor de R$ 150. No ano
isso da um ganho de R$ 1.800.

A empresa ainda esta es-
truturando a implantagdo do

cartdo, mas a referéncia de
pagamento dele ja conta a par-
tir de outubro, que é a data da
implantagéo.

O dirigente sindical Fabia-
no Ciliro parabeniza os traba-
Ihadores por mais essa con-
quista.

Com greve, trabalhadores da Incomisa
conquistam nova proposta da empresa

Depois de greve, os tra-
balhadores conseguiram uma
nova proposta.

Ela chegou no reajuste de
6,4%, com aumento real de
salario, retroativo a setembro
e resolveu outras 2 questdes
que também estavam em dis-
cusséo.

A primeira parcela da PLR
foi paga em maio, de R$ 1.100.

Apesar da fabrica estar
mantendo a produgido, os
trabalhadores estavam com
medo de terem uma perda
muito grande na 22 parcela, em
janeiro, sobre metas. Na nego-
ciagao, foi possivel colocar um
piso. Essa parcela agora tera
o valor minimo garantido de
R$ 800. E para o proximo ano
esta garantido que o valor total

vai para R$ 3.000.

O outro ponto era sobre o
convénio médico. Pela regra
do plano, os trabalhadores
novos e familiares tinham que
pagar um valor maior e a ne-
gociacdo conseguiu igualar o
convénio para todos.

O dirigente Nilton - Rivelino
parabeniza os trabalhadores
pela conquista.

Jeltec. Nova proposta
conquistada. Reajuste de 6,4%,
com aumento real, retroativo a
setembro. Reajuste de 14,5%
no cartdo VR, que foi para R$
315. Isso da R$ 40 a mais por
més e R$ 480 no ano.

Tecnopackaging.
Reajuste de 6,4%, com
aumento real de salario,
mais um reajuste de 11%
na ajuda de combustivel,
que subiu para R$ 270.
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Nacional. A primeira
proposta foi reprovada e
uma nova foi conquistada,
com reajuste de 6,4%, com
aumento real, e um abono
de R$ 300 com pagamento
no inicio de novembro.

Maxfer. Os trabalhadores
conquistaram o reajuste de
6,4%, com aumento real de
salario, retroativo a setembro,
e também um abono salarial
de R$ 500.

Florentino. Reajuste de 6,4%, com aumento real de salario,
mais um reajuste de 13% na ajuda de custo mensal, que foi de
R$ 440 pra R$ 500. A diferenga desse reajuste da R$ 720 no
ano.

Bontaz. Apés varias mobilizagbes, as trabalhadoras
conseguiram mudar as regras da PLR que elas estavam
reivindicando e até outras melhorias como o aumento da cesta
de Natal, que mais do que dobrou, foi de R$ 224 para R$ 500

Koide. Grande conquista na Koide. Apos reprovagéo da
primeira proposta, uma nova foi conquistada. Reajuste de
6,4% retroativo a setembro e um reajuste de 25% do vale-
alimentagao, que foi de R$ 481 para R$ 600. Da uma diferenca
de R$ 1.428 no ano.

Tempersol. A empresa estava alegando dificuldade na
producdo, mas com persisténcia a negociagdo conseguiu
garantir o reajuste de 6,4%, com aumento real de salario.
Proposta aprovada por unanimidade.

DBTEC. Reajuste de 6,4%, com aumento real, e um reajuste
de 5,3% (acima da inflagao) no cart&o flash, que € como um
vale-alimentagdo. Também foi conquistado reajuste de 20% no
programa de Metas para 2026, que podera chegar a R$ 1.200.

Harsco. Reajuste de 6,4%, com aumento real de salario,
retroativo a setembro e um reajuste de 21% no Vale-
Alimentagdo, que subiu de R$ 330 para R$ 400, também
retroativo a setembro. Da uma diferenca de R$ 840 no ano.
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Baruque. A negociagao garantiu um aumento real maior
na Baruque, de 7%! Grande conquista dos trabalhadores. Foi
unanimidade na assembleia.
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Sindicato dos Metallrgicos vai realizar o
2° Pedal Solidario de Natal
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O Sindicato dos Metalurgi-
cos ira realizar no dia 23, do-
mingo, o 2° Pedal Solidario de
Natal. O evento reuniu mais de
300 ciclistas na primeira edi-
¢ao e integra a campanha Na-
tal Solidario, de arrecadacgao
de alimentos, que esta com-
pletando 14 anos.

Os alimentos arrecadados
serdo destinados para uma
comunidade do bairro Cerami-
ca e para entidades sociais de
Pinda, como a Casa do Cami-
nho, Apae, Lar S&o Vicente de
Paula, Projeto Crescer, entre
outras.

No domingo, dia 23 de no-

vembro, sera o pedal solidario
€ no sabado seguinte, dia 29,
sera a arrecadacgao de rua no
distrito de Moreira César.

A concentracdo do pedal
sera as 7h do dia 23 na Praca
Sete de Setembro, em frente a
sede do Sindicato, no centro, e
a largada sera as 8h. Havera
troféu para maior equipe, ci-
clista de maior e de menor ida-
de, além de sorteio de brindes.

A inscricdo sera feita na
concentragdo, com a entrega
de dois quilos de alimento ndo
perecivel ou doagao por PIX.

O pedal tera dois trajetos,
um de nivel intermediario, com

25 km. Ele comega na rua
Sete de Setembro, passa pelo
morro vermelho e chega no
Clube de Campo do Sindica-
to, no bairro Ribeirdo Grande,
proximo ao Restaurante Ed-
mundo. O outro trajeto é mais
leve, tem cerca de 20 km, ndo
passa pelo morro vermelho
e segue direto sentido Ribei-
rao Grande, leva em torno de
1h30. Tem um mapa no site do
sindicato.

O evento se encerra no clu-
be. Ele também contara com
carro de som e carros de apoio
do sindicato.

A SUA DOACAON!

Durante o més de novembro a
sede e a subsede do Sindicato

alimentos.

g’ Doagdes por PIX também podem ser feitas pela chave
natalsolidario@sindmetalpinda.com.br ou pelo QR Code

estarédo recebendo doagdes de

A chave esta no nome do secretario geral Marcio Fernandes,
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RHI Magnesita. Os trabalhadores aprovaram o reajuste
de salario referente a inflagao, mais 20% de reajuste no Vale-
alimentacao, que foi de R$ 500 para R$ 600. Ano passado
também foi conquistado o fim da escala 6x1.

Millenium. A direcao da empresa estava relutante em pagar
aumento real de salério, alegando investimento na expansao,
mas com mobilizagdo dos trabalhadores ela aceitou. Eles
conquistaram o reajuste de 6,40%, com aumento real.

Comité dos
Aposentados fara
sorteio de fim de ano

que vai providenciar a compra das cestas basicas.

Sorteio da colonia de Ubatuba para o
fim de ano sera no dia 27, quinta- felra

O Sindicato fara o sorteio
da colbnia de férias para o fim
de ano no dia 27 de novembro,
quinta-feira, as 17h30. Serdo 2
sorteios, de 5 dias de hospe-
dagem.

As inscrigbes comegam no
dia 17 de novembro, podem
ser feitas pelo Whatsapp (12)
3522-1142, que é o niUmero da
secretaria, mas para garantir a
vaga é preciso ter alguém pre-
sente no sorteio. O pagamento
pode ser feito por pix.

A hospedagem de Na-
tal sera de 24 de dezembro,
quarta-feira, até o dia 28, no
domingo.
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A hospedagem do Ano
Novo comega no dia 31 de de-
zembro, quarta-feira, e termina
no dia 4 de janeiro, domingo.

Colonia de Férias do Sindicato tera
taxa para convidados e reajuste

A Colbnia de Férias
do Sindicato em Ubatuba,
também passara a ter uma
taxa para entrada de convi-
dados, assim como foi feito
no Clube de Campo da en-
tidade.

A medida ira valer para
hospedagens a partir do dia
5 de janeiro.

A taxa sera cobrada so-
mente de convidados, ou
seja, de pessoas que nao
sdo dependentes do sécio,

ndo estao na carteirinha.

A taxa sera de R$ 50 por
pessoa, por dia de hospeda-
gem. O pai, a méae, sogro e
sogra do socio estardo isen-
tos da cobranga, assim como
criangas e adolescentes até
16 anos.

A taxa para hospedagem
do sécio, que € para o quarto,
independente da quantidade
de pessoas, desde que este-
jam na carteirinha, também
sera reajustada, ira de R$ 30

para R$ 40 a diaria. O rea-
juste da colénia ndo é feito
ha mais de 10 anos.

No dia 1° de dezembro,
segunda-feira, sera aberta
a agenda da colbnia para
0 més de janeiro, ja com a
nova regra.

A reserva pode ser fei-
ta pessoalmente e também
pelo Whatsapp (12) 3522-
1142, que é o numero da se-
cretaria, com pagamento via
pix e envio do comprovante.
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O Comité Sindical
Aposentados Metalurgicos ira
realizar um sorteio no fim de

ano.
O sorteio sera no dia 12 de
dezembro, uma sexta-feira,
as 10:00 na sede do sindicato.
Para acompanhar o sor-
teio ndo precisa se inscrever
antes, basta comparecer.
O sorteio é exclusivo para

sécios do comité e ele é fei-
to pela listagem de sécios, ou
seja, ndo €& obrigatdrio estar
presente para ser contempla-
do. O Sindicato entrara em
contato com todos os premia-
dos.

Atengdo! O prazo limite
para regularizagdo de débitos
para participar do sorteio é dia
5 de dezembro.

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas,
Macanicas e de Material Elétrico, Elatrénico, Siderlrgico,
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EDITAL DE CONVOCAGAO

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas,
Mecénicas e de Material Elétrico, Eletrénico, Siderurgico,
Oficinas Mecéanicas, Elétricas, Eletrbnicas, Serralherias
e de Auto Pegas de Pindamonhangaba, Moreira César e
Roseira, por seu presidente André da Silva Oliveira, convoca
todos os trabalhadores para participarem de Assembleia
Geral Ordinaria, que sera no dia 4 de Dezembro de 2025,
as 9:00 horas em primeira convocagao e as 9:30 horas em
segunda convocagao sede do sindicato, que fica localizada
a Rua Sete de Setembro, no 232/246, Bairro: centro, cidade
Pindamonhangaba, com a seguinte ordem do dia:

a) Votacdo da Prestagdo de Contas do mandato da dire¢éo
sindical do ano de 2024;

b) Votagdo da Previsdo Orcamentaria para o Exercicio de
2026;

c¢) Outros assuntos de interesse da categoria.

Pindamonhangaba, 12 de Novembro de 2025.
André da Silva Oliveira
Presidente




