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Trabalhadores da Bundy conquistam
aumento de 20% na 12 parcela da PLR

HETALURGICES

PINDA

Negociacao contou com forte atuacdo da Comissao de PLR e também
conquistou melhorias nas metas; trabalhadores ja receberam

Os trabalhadores da fa-
brica Bundy Refrigeracao re-
ceberam no dia 1° de junho
a primeira parcela da PLR
(Participagao nos Lucros e
Resultados) que teve aumen-
to de 20% em comparagéo
com o ano passado.

Cada trabalhador rece-
beu R$ 1.800 nessa primeira
parcela. O valor total da PLR,
com as duas parcelas, po-
dera chegar a R$ 4.300, que
também é maior que o valor
do ano passado, com aumen-
to de 7%.

Ainda tem mais. Na nego-
ciagao tinha uma meta que ja

seria descontada de alguns
trabalhadores (Kaizen). Foi
possivel adiar a aplicagao
dessa meta e todos ainda te-
rdo oportunidade de pegar o
valor dela. E os temporarios
também véo receber a PLR
proporcional ao tempo na
empresa.

Segundo o presidente An-
dré Oliveira, na negociagéo
o Sindicato se preocupou
inclusive em buscar formas
que possam contribuir para
uma produgcdo mais estavel
na Bundy, que tem muitas
oscilagbes no ramo da linha
branca, das fabricantes de

geladeiras.

“Foi uma grande con-
quista, resultado do esforgo
de negociagdo de todos em
varias reunides. Consegui-
mos construir juntos essa
proposta. Quero parabenizar
o dirigente sindical Marcinho
que foi firme nas negocia-
¢des junto com a Comisséo
de PLR, e principalmente aos
trabalhadores por sempre de-
monstrarem unidade”, disse.

A Bundy Refrigeragdo em-
prega cerca de 200 trabalha-
dores na produgcdo de com-
ponentes para geladeiras no
distrito industrial Santa Rita.

Dlregao do Sindicato junto com a Comlssao de PLR apos a assembleia

Gerdau inaugura lingotamento e estuda
instalacao de nova fabrica na regiéo

A direcao da Gerdau reali-
zou no dia 13 de junho, a ce-
riménia oficial de inauguracao
do novo lingotamento continuo
de blocos e tarugos da usina
de Pinda.

O lingotamento ja esta em
atividade ha bastante tempo.
A primeira corrida lingotada
no continuo novo, o “LC2", foi
dia 29/09/2022. A prépria em-
presa ja havia comunicado o
lancamento dele oito meses
atras, mas alguns detalhes a
mais foram informados nesse
evento.

Uma das questdes citadas
€ que os produtos desse setor
estdo em fase de homologa-
¢ao e tém foco para atender a
produgao de veiculos hibridos
e elétricos.

De acordo com o dirigente
sindical desse setor na Ger-
dau, Nilson Conceicao, o novo
equipamento de lingotamento
€ “uma Ferrari perto do antigo”.

“Tem produtos novos do
LC2 que o antigo nao faz, e
também por ser uma maquina
nova, cada produto precisa ser
homologado no cliente”, disse.

Divulgacédo/Gerdau

ngotamento Contlnuo, o LC2 que produz
blocos e tarugos de aco

Outra questdo é que a
Gerdau pretende instalar uma
nova fabrica de reciclagem de
sucata para abastecer a sua
produgao de ago.

Segundo Gustavo Werne-
ck, o Vale do Paraiba deve
ser o destino da nova unida-
de, em razao de abrigar a usi-
na de Pinda, que € uma das
maiores unidades da empresa
no Brasil.

“Provavelmente vai ser no
Vale a nova unidade. Esta-
mos debatendo em detalhes
e temos desejo que seja aqui.

Temos plantas importantes
em Pindamonhangaba e é
provavel que seja aqui®, afir-
mou Werneck ao jornal OVA-
LE.

Ainda segundo o jornal, o
investimento ainda esta sen-
do definido e o anuncio vai ser
feito ainda neste ano.

Esse lingotamento con-
tinuo de blocos e tarugos
teve investimento de R$ 700
milhdes e faz parte do ciclo
modernizagao das usinas de
acos especiais da Gerdau, que
deve ocorrer até 2025.
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A producao
da Gerdau, a
inauguracao
e a Campanha
Salarial

Por André Oliveira*

A inauguracao do lingota-
mento continuo da Gerdau,
o LC2, foi noticia em todo
canto.

Nés do Sindicato, tam-
bém ficamos felizes com a
ela. Apesar da gente ja estar
acompanhando ele funcio-
nando desde o ano passado,
é bom ver que esta dando
certo.

Em abril a gente teve uma
reunido com a empresa, para
adequacao da mao de obra,
que foi possivel fazer sem ter
que aplicar lay-off, usando
apenas 0 nosso acordo de
banco de horas.

A expectativa que a em-
presa passou dois meses
atras era de melhora no se-
gundo semestre. E realmen-
te isso que estamos vendo
na produgao, inclusive com
hora-extra em algumas are-
as.

Nos da animo ver a em-
presa crescendo ainda mais,
ver que os acordos para
manter empregos deram
certo, que a empresa esta

langando mais produtos no
mercado com os materiais
do LC2 sendo homologa-
dos, que ela tem potencial de
crescimento para acompa-
nhar a evolugdo do mercado
automotivo.

Logo teremos as discus-
sbes da Campanha Salarial
e tudo isso também favorece
as negociagoes.

A inflacdo tem baixado
més a més, a projecao do
PIB estd aumentando, o go-
verno tem criado novas me-
didas, como os incentivos
para vendas de carros, a re-
tomada do programa Minha
Casa, Minha Vida.

Isso ndo quer dizer que a
campanha sera facil. Longe
disso. Mas com uniao a gen-
te consegue conquistar bons
acordos.

*André Oliveira é presidente do
Sindicato dos Metaldrgicos

Jornal na maol!

O jornal do sindicato esta sempre nas portas
de fabrica. Um abraco aos trabalhadores

da DBTEC. Olha ai nosso dirigente Adriano
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Trabalhadores da Elfer reprovam proposta
de PLR da empresa por unanlmldade

Direcao da empresa querla pagar mesmo valor do ano passado

Os trabalhadores da fabri-
ca Elfer reprovaram em as-
sembleia no dia 6 de junho,
a proposta da empresa para
pagamento da PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados).

A proposta da empresa
era congelar a PLR, pagar o
mesmo valor do ano passado,
sem nenhum reajuste, nem
mesmo da inflagdo, e a essa

proposta foi reprovada por
unanimidade.

Segundo o presidente An-
dré Oliveira, o sindicato esta
aguardando um posiciona-
mento da empresa para tentar
o didlogo.

“Se a empresa néo sina-
lizar reunido para acertar-
mos isso vamos protocolar o
comunicado de greve, e se

continuar intransigente va-
mos para luta. Parabéns a
todos os trabalhadores pela
demonstragdo de unidade e
muito obrigado pela confian-
¢a nesse sindicato forte”, dis-
se.

A Elfer atua nos setores
do aluminio e do cobre, fica
no distrito do Feital e tem 70
funcionarios.

CUT organiza

O Sindicato dos Metalurgi-
cos participou de um ato pela
reducdo da taxa de juros do
Banco Central, em Sao Ber-
nardo do Campo no dia 16 de
junho.

“Estamos aqui, mais uma
vez representando Pinda, po-
sicionando e somando forcas
neste grande ato da classe tra-
balhadora”, disse o dirigente
sindical Odirley Prado.

O Brasil continua com uma
das taxas de juros mais altas
do mundo, em 13,75%, o que
prejudica as finangas publicas
e diminui o poder de compra
de todos.

Mesmo a politica do go-

protesto pela reducao da
taxa de juros do Banco Central

Odirley Prado e membros da FEM-CUT durante
protesto contra a taxa de juros, no ABC

verno Lula tendo conseguido
reduzir més a més a inflagao,
o presidente do Banco Central,
Roberto Campos Neto, ignora

esse resultado e insiste em
manter os juros em 13,75%, o
que travara o pais, causando
desemprego e endividamento.

Sindicato podera continuar melhorias na
sede apos assembleia em Taubaté

O Sindicato dos Metalurgi-
cos de Taubaté realizou uma
assembleia geral com a cate-
goria no dia 28 de maio para
concluir o processo de des-
membramento de quando foi
criado o Sindicato dos Metalur-
gicos de Pindamonhangaba,
ha 36 anos.

A carta sindical de Pinda é
de 1° de julho de 1987. A en-
tidade sempre esteve regulari-
zada, mas algumas melhorias
estruturais na sede ainda de-
pendiam dessa documentagao
para ter andamento.

Para o presidente do Sin-
dmetalpinda, André Oliveira,
a assembleia e aprovagéo da
categoria em Taubaté “mostra
a unido dos metalurgicos das

Divngagéo/Sindmetau

Assembleia concluiu desmembramento que
criou o Sindicato dos Metalurgicos de Pinda

duas cidades e a parceria dos
dirigentes sindicais.”

O presidente do Sindme-
tau, Claudio Batista, o Clau-
dido, afirmou que os trabalha-
dores tiveram entendimento

da importancia do assunto.

“Foi um processo politico
democratico e de construgéo,
extremamente importante para
a unidade do movimento sindi-
cal no Vale do Paraiba.”
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Sindicato apoia ato da
Campanha Salarial da

Construcao Civil

Heitor Martins

O presidente do Slntrlcom-SJC Marcelo
Rodolfo da Costa, durante protesto na Revap

Dirigentes  metalurgicos
de Pinda tém participado de
atos pela Campanha Salarial
em apoio ao Sindicato dos
Trabalhadores da Constru-
c¢do Civil de Sao José dos
Campos. A data-base da ca-
tegoria é dia 1° de maio.

ApOs as paralisagdes, que
contaram com adeséo total

dos trabalhadores, o Sintri-
com conseguiu fechar acor-
dos coletivos com todas as
empresas do setor de mon-
tagem industrial que atuam
na Revap, garantindo reajus-
te salarial com aumento real
nos salarios e avangos em
diversas clausulas econdmi-

cas.
Heitor Martir]ls

Ato teve presenca de varios sindicatos e do
presidente da CUT/SP, Douglas Izzo
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Também na sede do Sintricom ocorreu uma
plenaria sobre o Congresso da CUT/SP
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A GV do Brasil continua
tendo problemas criticos de
seguranga.

Na saida dos tarugos
no setor de Aciaria, tem um
local onde o funcionario
precisa subir e descer para
fazer limpeza ou cortar com
oxicorte. La n&o tem trava
queda nem cabo de vida.
Isso foi inclusive relatado em
reuniao da Cipa.

Qual foi a solugdo do
gerente da aciaria e do su-
pervisor? Tiraram isso do
sistema do plano de agéo e
CSGl para nao ter que parar
a producao e resolver.

Também na Aciaria nova-
mente tivemos vazamento
de panela, e mais uma vez a
geréncia escondeu os fatos
na investigagao.

O Sindicato tem rece-
bido muitas denuncias so-

GV do Brasil: Seguranca precaria

bre o gerente da qualidade.
Trabalhadores relatam que
existe uma determinagéo do
gerente para que 0s opera-
dores ndo informem essas
condi¢cdes, tanto acidente,
quanto quebra de maquina,
vazamento de O6leo, para
o técnico de seguranca da
empresa. E também nao de-
vem relatar nada no grupo
de trabalho do WhatsApp.

O patio de sucata tam-
bém esta péssimo. Os ope-
radores relatam no chek list
€ mesmo assim, as maqui-
nas sao liberadas para tra-
balhar.

E se maquina quebra ou
o operador se recusa a fazer
0 servico tem retaliacdo.

A geréncia relata para o
RH que o trabalhador “ndo
quer trabalhar’ e faz a de-
missao.

/




A

— |
4

e

FEM-CUT/SP realiza plenaria com
sindicatos sobre a Campanha Salarial

Jonatas Rosa

Dirigentes dos 13 sindicatos participaram da plenaria na cidade de

Cajamar, para debater eixo da Campanha Salarial

A FEM-CUT/SP (Federa-
¢ao Estadual dos Metalurgi-
cos) realizou uma Plenéria
Estatutaria sobre a Campa-
nha Salarial 2023 no sabado,
dia 17 de junho, em Cajamar.
O dirigente sindical Odirley
Prado, que € membro da dire-
toria da Federacdo, também
participou.

Os 13 sindicatos filiados
debateram sobre o slogan, os
eixos e a pauta de reivindica-

¢bes da campanha, e agora
essas questdes serao vota-
das em assembleias em cada
sindicato.

O presidente da Federa-
¢ao, Erick Silva, destaca a
importancia do momento para
a categoria. “Junto dos 13
sindicatos, a FEM esta pron-
ta para mais uma Campanha
Salarial, para luta em prol dos
metalurgicos e metalurgicas.
Estamos com muito entusias-

mo para garantir o que € im-
portante para o trabalhador,
que séo os direitos, reajuste,
aumento real e a reducéo de
jornada. A luta continua, por
todos os pontos, por todas as
questodes, por tudo que o tra-
balhador merece. Nao sera
um desafio facil, como sem-
pre, mas nossa determinagao
nas mesas de negociagdes
sera trazer o melhor acordo
para os trabalhadores”, disse.

Sindicato convoca categoria para
assembleia geral da Campanha Salarial

O Sindicato dos Metalurgi-
cos convoca a categoria para
participar da assembleia ge-

A assembleia ird definir o
slogan, o eixo e a pauta de
reivindicagcées da campanha.

sindicato, no dia 29 de junho,
com primeira chamada as
17h, e segunda chamada as

ral da Campanha Salarial. Ela serarealizada nasededo 17h30.

Sinclicat o Trabalhadlores s Indstrias Metakirgs
Wi bzt & dhe Material Elétricn, Eletrdnico, Sideningico. Oficinas
Maecbricad, Elétricas, Bhetrdnican, Serralbveriad e de Aunic Pegad de
Pindamnanhangal, Montivs Césr & Botin
CHPE45.379.352/0001-01 / Carta sindical: 004.1 37024315
Inscr. Estadual: ento / Inder. Municipal: 1098
Reconhecids pela M.T. 2 5, em 01 de julhe de 1967 -
Publicado DOU de 0207727

SINPNECR
Sindicate dos Metaldrgicos de
Pindamaonhangaba, Moreira César & Rossira
Rua Sete de Setemban, 246, Centng

CEP 12410-020 - Pindamonhangabs - 5P L,
Ted (12) 3522-1142 / wnwcsindmetalpinda comJbe I

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE CAMPANHA
SALARIAL — DATA-BASE 2023

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Ele-
trénico, Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Elétricas, Eletronicas, Serralherias e de Auto Pegas de Pinda-
monhangaba, Moreira César e Roseira, registro sindical n°® 004.137.02431-5, com Sede estabelecida na
a Rua Sete de Setembro, no 232/246, bairro centro, cidade Pindamonhangaba/SP, na pessoa de seu
Diretor-Presidente André da Silva Oliveira nos termos do Estatuto Social, CONVOCA todos os trabalha-
dores (as) integrantes da categoria profissional, ASSOCIADOS OU NAO ao Sindicato, para participarem
da Assembileia Geral Extraordinaria, que fara realizar no préoximo dia 29 de junho de 2023, na sede do
Sindicato, as 17:00hs., em primeira convocagado €, em nao tendo quérum as 17:30hs., em segunda
convocagédo, tudo conforme determina o Estatuto Social da entidade, tendo em pauta a seguinte ordem
do dia:

a) Apresentacéo e deliberago a respeito da PAUTA DE REIVINDICACOES DA CAMPANHA SALA-
RIAL DOS METALURGICOS, DATA-BASE 2023, sendo as pertinentes pautas subdivididas da seguinte
forma:

PAUTA CHEIA — (CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS) & serem negociadas com o SICETEL,
SIESCOMET, SINIEM, SINDRATAR, SIFESP, SINDIFUPI, G10 (FIESP E AEROESPACIAL), G8.IlI (SI-
MEFRE-SINAFER-SIAMFESP), G2 (SINDIMAQ E SINAEES), e PAUTAS PARCIAIS - (SO CLAUSULAS
ECONOMICAS), & serem negociadas com o G3 (SINDIPECAS-SINPA-SINDIFORJA), e SINDICEL.

a.1) Nas clausulas sociais reivindica-se prioritariamente a renovagéo das clausulas sociais pré-exis-
tentes, com melhoramentos na clausula de auxilio creche; licenga maternidade; auséncias justificadas;
protegdo da mulher vitima de violéncia doméstica; igualdade de oportunidades; obrigatoriedade do segu-
ro de vida; homologacgdes das rescisdes contratuais de trabalho; extingdo dos contratos intermitentes na
categoria e moralizagao dos contratos terceirizados; respeito as CIPAS e a legislagdo de seguranga do
trabalho; observancia ao Programa de Alimentagao do Trabalhador; ultratividade das Normas Coletivas;
percentuais de horas extras; cota de custeio ou contribui¢cdes inerentes as despesas da negociagao cole-
tiva; multa maior por descumprimento das empresas no tocante as clausulas da norma coletiva; isonomia
coletiva das PLR, e Redugao da Jornada de Trabalho para 40 horas semanais, sem redugao de salario.

a.2) Nas clausulas econdémicas reivindica-se: 1) valorizagdo dos pisos salariais com aumento real
diferenciado, bem como, aumento nos TETOS salariais € nos demais salarios pelo o INPC integral,
acrescidos de aumento real em indice a ser apresentado no decorrer das negociagdes; 2 Clausulas eco-
némicas e a clausula do seguro de vida e auxilio funeral com vigéncia por um ano; 3 — Renovagéo das
demais clausulas sociais com vigéncia por dois anos, e extingdo do piso salarial de admisséo / ingresso/
ou piso de entrada.

b) Autorizacéo para diretoria celebrar Convencéo Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Tra-
balho, bem como, se necessario, instaurar Dissidio Coletivo, e ainda, em nao havendo acordo, deflagrar
movimento paredista (Greve).

c) Outros assuntos a critério do Sindicato e de interesse da categoria.

Pindamonhangaba, 22 de junho de 2023.

André da Silva Oliveira
Presidente
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Vela acompanha visita de

Geraldo Ackmin em

Geraldo Alckmin e o vereador Herivelto Vela,

Pinda
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durante visita na ETEC de Pinda

O vereador Herivelto Vela,
vice-presidente do Sindicato,
acompanhou toda a agenda
do vice-presidente do Brasil,
Geraldo Alckmin, em Pinda-
monhangaba no dia 16 de ju-
nho.

A primeira visita foi com na
escola ETEC Jodo Gomes de
Araujo, depois esteve em um
encontro com empresarios,
onde foi apresentado o projeto
de uma futura instalagdo inter-
modal de uma transportadora
de Pinda. Na oportunidade,
as autoridades da cidade en-
tregaram o projeto de obra de
infraestrutura de acesso, como
avenida e viaduto.

Em seguida, esteve na fa-
brica Tenaris Confab, onde

houve uma cerimbnia de en-
tregas das bolsas Roberto
Rocca, que envolve as escolas
da cidade. 222 bolsas foram
entregues para estudantes
de nivel médio e universitario
com desempenho académi-
co exemplar ao longo do ano
passado. O Sindicato também
divulgou o processo de inscri-
Gao.

Ao final da tarde, Vela par-
ticipou da inauguragéo do CIE
— Centro de Iniciagdo Esporti-
va. Esse centro estava com as
obras paralisadas nos ultimos
governos e o presidente Lula
determinou ao Ministério dos
Esportes a liberagdo de R$
990 mil para a finalizagédo das
obras.
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No comeco de junho o Sindicato acompanhou
uma reintegracao na Tenaris Confab - Cidade
Nova. Paulo Henrique Pedroso, da Fabrica 4,
retornou ao posto de trabalho. Justica feita.

Parabéns companheiro

Os dirigentes na Novelis Marcelo Peped e Celso
Antunes - Portugués, fizeram um bate-bapo
com os alunos da Femape Novelis no dia 1° de
junho para falar da atuacao do Sindicato dos
Metallrgicos de Pinda. Parabéns aos jovens,
futuros profissionais



