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Acordos dos metalurgicos
injetam &R RN T GRS
na economia ate o Natal

O Sindicato dos Me-
talurgicos tem realizado
uma intensa Campanha
Salarial. 56 assembleias
ja ocorreram nas portas de
fabrica. As mobilizacoes
resultaram na conquista
de grandes propostas.

Até o Natal serao R$
13,9 milhdes injetados a
mais na economia s6 com
0s reajustes das negocia-
¢oes. Com o 13° salario, 0
total dos pagamentos pas-
sa de R$ 37 milhdes.

O Sindicato tem atuado
inclusive nas fabricas me-
nores, sempre buscando
propostas coerentes com
a realidade de producao
de cada empresa.

Uma greve ja ocorreu e

ainda tem fabrica em esta- j
do de greve. Na Gerdau ocorreram 3 protestos ao longo da campanha; na Gerdau, Confab e Novelis

A luta continua. ocorreram assembleias em todos os turnos. E trabalhoso, mas vale a pena Pag. 3

Ameaca de greve Acidente de Acordo
conquista nova trabalho provoca gera 250

proposta na Elfer  morte em Pinda empreyos
— na Confah

Pag. 5

Sindicato faz
campanha
B | Natal
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Trabalhadores aprovaram por unanimidade o O jovem Joao Lucas Mendes Rosa, de 22 Pag. 5

reajuste com o abono salarial Pag.3 anos, foi atingido por uma prensa Pag. 4
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proposta no turno da manha
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Gerdau aprova proposta apos trés
paralisacoes nesta Campanha Salarial
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Assembleia que aprovou proposta no turno da noite

Os trabalhadores da fa-
brica Gerdau aprovaram
no dia 10 de novembro a
proposta da Campanha
Salarial. Os pagamentos
de novembro tiveram uma
injecdo extra de R$ 3,2 mi-
Ihdes. A proposta foi apro-
vada em todos os turnos.

A proposta é de um re-
ajuste de 9%, que tem au-
mento real de salario, com
o retroativo até a data-base
e a renovagao dos direitos
da categoria. Um cartao ali-
mentacdo de R$ 300 tam-
bém foi implantado.

Outras reivindicagbes
tem sido atendidas. Este

ano 240 contratagdes e 550
promogdes ou adequacgdes
de salario foram realizadas
na unidade.

Trés protestos ocorre-
ram na empresa, inclusive
com presenca da FEM-
-CUT/SP (Federagdao dos
Metalurgicos do Estado de
Sao Paulo). O primeiro de-
les foi em junho.

De acordo com o pre-
sidente do Sindicato, An-
dré Oliveira, a bancada
patronal do ramo do aco
foi a mais intransigente
nas negociagbes e amea-
gou retirar direitos, como
a clausula de estabilidade

para quem sofreu acidente,
além de tentar parcelar o
reajuste.

‘Mesmo assim conse-
guimos garantir o reajuste,
os direitos e até um cartao
alimentagao foi implantado
durante as negociacdes da
Campanha Salarial. Nés
pontuamos muito nos pro-
testos 0 aumento do precgo
dos alimentos, que foi bem
maior que a inflagdo ge-
ral. A forte ades&o nos trés
protestos foi fundamental
pra tudo isso. Inclusive as
cobrancas sobre a falta de
efetivo e de promocodes
tem sido atendidas”, disse.
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Patrao nunca
da nada de
graca

Por André Oliveira*

Toda a direcao esta em
uma correria insana, indo
de fabrica em fabrica bus-
car acordos para os tra-
balhadores. Ja foram 56
assembleias.

Nada vem de graca.
Se tem proposta é porque
antes teve alguma para-
lisagdo, alguma demons-
tracao de unidade.

Um reajuste maior, um
vale alimentagéo, um abo-
no, um vale combustivel,
tudo é resultado da luta.

(0] vale-alimentacao
da Gerdau é um exem-
plo. Teve trés protestos
em Pinda, falamos muito
disso. E a Gerdau anun-
ciou um més depois da
data-base, em um periodo
critico da Campanha Sa-
larial. Ela vai fazer a pro-
paganda dela mesmo. E
normal.

Algumas pessoas me
falaram: “Ah, mas os 9%
é lei”, como se fosse uma
coisa automatica. Gente,
nao é assim.

Primeiro que os 9%
tem aumento real. Todo
mundo esta tendo reajuste
e sem parcelamento, com
todos direitos garantidos.

Uma realidade comple-
tamente diferente do que
os patrbes ameagavam
duramente no comego da
campanha.

A lei determina que
haja negociagédo, s6. E
mesmo que tenham as
leis, quem briga para que
elas sejam cumpridas é o
Sindicato.

O Sindicato estara
sempre a disposi¢cdo dos
trabalhadores, seja o ta-
manho que a fabrica for,
e sempre trataremos com
seriedade e transparéncia.

No mais, s6 tenho a
agradecer pela unidade
nas mobilizagbes. Para-
béns a todos.

*André Oliveira é presidente do
Sindicato dos Metaldrgicos

‘SACKRIAL

[SInomeT?

.

Reajuste Campanha Salarial

Data-base da categoria: 1° de setembro
Inflagado oficial nos 12 meses anteriores: 8,83%

Reajuste garantido nas negociagbes com os patroes
para todos os trabalhadores: 9%

Salario Minimo Brasil 2022:

R$ 1.212,00

Piso salarial dos metallrgicos da CUT-SP 2022:

R$ 1.807,47*

(Menor salario de toda a categoria. Ha grupos dentro
da categoria com pisos maiores, assim como salarios
especificos para funcionarios novos e aprendizes.)
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Acordos dos metallrgicos injetam
R$ 13,9 milhoes na economia até o Natal

Valor considera impacto apenas de rea]ustes, abonos e pagamentos de
vale alimentacao; valor total dos pagamentos chega a R$ 37,7 milhoes

O Sindicato dos Metalur-
gicos realizou um balango
do impacto econdmico dos
acordos firmados na Cam-
panha Salarial deste ano.
As negociagdes irdo acres-
centar R$ 13,9 milhdes na
economia até o Natal.

Até o momento foram 56
assembleias em porta de
fabrica, mobilizacdes que
resultaram em 27 acordos
coletivos para 7.200 traba-
Ihadores, mais de 90% da
categoria.

O impacto apenas dos
reajustes salariais, abonos
e vales de alimentagao vai

gerar um valor adicional de
R$ 13,9 milhdes na eco-
nomia antes do Natal. O
impacto sobre os salarios
de dezembro, que serao
pagos depois do Natal, ndo
estao inclusos.

O 13° salario também
gera um grande volume.
Em geral, eles sdo pagos
no dia 20 de novembro e
20 de dezembro. S6 o 13°
salario gera R$ 26 milhdes,
mais os abonos e benefi-
cios o total chega a R$ 37,7
milhoes.

De acordo com o presi-
dente André Oliveira, o rea-

juste aplicado é de 9%, que
ja tém aumento real de sa-
lario, mas tem acordos que
chegaram a 10%.

“O Sindicato fez e con-
tinua fazendo um esforgo
enorme para conquistar
bons acordos, sempre com
responsabilidade e coerén-
cia com a realidade de pro-
dugcdo de cada empresa”,
disse.

A categoria metalurgi-
ca é a que mais emprega
na cidade, hoje com 8.108
trabalhadores. 958 vagas
foram criadas nos ultimos
12 meses.

Greve na fabrica DBTEC conquista nova
proposta da Campanha Salarial
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Os trabalhadores da DB-
TEC aprovaram no dia 8 de
novembro, a nova proposta
da Campanha Salarial apos
um dia de greve.

A proposta ficou assim:
Reajuste de 9%, que tem
aumento real de salario,
sem parcelar, retroativo a
data-base, todos os direitos
garantidos, mais um abono
salarial de R$ 300, pago a
todos os trabalhadores.

A proposta teve ainda
um més de garantia de em-
prego e o dia parado na gre-
ve nao foi descontado.
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Assembleia na DBTEC tambem contou com part:c:pagé’o dos
trabalhadores que atuam dentro da Tenaris Confab e da Tecnored

A assembleia contou
com participagdo dos fun-
cionarios da DBTEC que
atuam dentro da Tenaris
Confab e da Tecnored. To-
dos aderiram a greve.

Ao todo, foram cinco
meses de negociacao, dois
protestos aconteceram an-
tes da greve.

O presidente do Sindi-
cato, André Oliveira, relatou
que essa foi a primeira gre-
ve na empresa e apontou
as mudancas que devem
ocorrer de agora em diante.

“Hoje a fabrica entende

que tem uma representa-
¢do dos trabalhadores e
que eles tém que ser re-
conhecidos.  Recebemos
reclamagdes de excesso
de presséo e essa relagao
entre chefe e funcionario
também deve mudar. Todas
as mobilizagbes na DBTEC
contaram com o respeito de
todos a decisdo da maioria
na assembleia e no final os
trabalhadores sairam de
cabeca erguida com uma
grande vitoria. Obrigado a
todos pela confianca e pela
unidade”, disse.

Dlregao do smdlcato no encerramento da greve, depo:s da assemblela
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Ameaca de greve conquista

nova proposta na Elfer

Os trabalhadores da El-
fer aprovaram em assem-
bleia no dia 29 de novem-
bro a Campanha Salarial,
com abono de R$ 500 para
todos os trabalhadores
com pagamento na mesma
semana.

A fabrica esta com pro-
dugédo alta, mas a empresa
nao queria reconhecer os

trabalhadores.

Com protesto, paralisa-
¢ao e comunicado de gre-
ve foi possivel conquistar
essa proposta, com reajus-
te de 9%, que tem aumento
real e todo o retroativo. Foi
aprovada por unanimidade!

Parabéns trabalhadores
da Elfer pela unidade, por
essa grande conquista.

Trabalhadores da Latasa
ameacam entrar em greve

Os trabalhadores da La-
tasa reprovaram a proposta
da empresa para a Campa-
nha Salarial e aprovaram a
entrega de um comunicado
de greve, no dia 21 de no-
vembro.

Problemas nas condi-
¢bes saude e seguranga
também estdo na pauta,
como excesso de fumacga e

precarias.

“Isso nao é contra a em-
presas, € para cobrar o re-
conhecimento pelo esfor¢o
feito nas altas producdes e
para corrigir situacdes ruins
no ambiente de trabalho. O
sindicato sempre busca ao
maximo a negociagao, com
muita responsabilidade e
transparéncia”, disse o pre-

poeira, e de empilhadeiras  sidente André Oliveira.
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EDITAL DE CONVOCAGAO
PRESTAGCAO DE CONTAS

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Eletrénico,
Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Elétricas, Eletronicas,
Serralherias e de Auto Pegas de Pindamonhangaba,
Moreira César e Roseira, por seu presidente André da
Silva Oliveira, convoca todos os trabalhadores para
participarem de Assembleia Geral Ordinaria, que sera
realizada respeitando todos os protocolos de saude
dos 6rgaos competentes com relagao a pandemia do
Coronavirus-Covid-19, no dia 15 de Dezembro de 2022,
as 16:30 horas em primeira convocagao e as 17:00 horas
em segunda convocacdo sede do sindicato, que fica
localizada a Rua Sete de Setembro, no 232/246, Bairro:
centro, cidade Pindamonhangaba, com a seguinte
ordem do dia:

a) Votacdo da Prestacdo de Contas do mandato da
direcdo sindical do ano de 2021;

b) Votacdo da Previsdo Orgamentaria para o Exercicio
de 2023;

c¢) Outros assuntos de interesse da categoria.

Pindamonhangaba, 01 de Dezembro de 2022.
André da Silva Oliveira
Presidente
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Apos paralisacoes, trabalhadores da
Novelis conquistam proposta com abono
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Assembleia que aprovou proposta no turno da noite

Os trabalhadores da No-
velis fizeram duas horas de
paralisacdo, com adesao
total, em todos os turnos.

Producdo na tampa e
trabalhador com o brago
cruzado junto com o Sin-
dicato. A proposta foi con-
quistada, aprovada em
assembleias também em
todos os turnos no dia 28
de outubro

Parabéns trabalhadores
pela unido. Parabéns tam-
bém aos terceirizados, que
somaram nessa luta.

A proposta tem o rea-
juste de 9%, com aumento
real de salario, com todo
o retroativo e também um
abono salarial de R$ 1.000
que foi pago a todos os tra-
balhadores no dia 10 de
novembro.

O reajuste e o retroativo
injetaram mais de R$ 2,6
milhdes na economia, sem
contar reflexo de adicional
noturno, entre outros.

As horas da paralisagao

nado serdo descontadas
dos funcionarios e todos
tém garantia de emprego
até fevereiro.

Segundo o presidente
da entidade, André Olivei-
ra, a nova proposta é o do-
bro da anterior.

“A empresa queria tro-
car o retroativo pelo abono,
agora ela vai pagar as duas
coisas, realmente dobrou.
A Novelis teve um ano de
recorde de producgio, por
isso fizemos toda discus-
sd0 com a categoria para

buscar uma proposta de
acordo com essa realida-
de de produgdo, todos os
turnos aderiram e isso per-
mitiu que a proposta fosse
alcancada”, disse.

Segundo dados do Mi-
nistério da Industria Comér-
cio e Servicos, o volume de
exportagdes de aluminio
em Pinda teve aumento de
220% este ano.

A Novelis atua no ramo
do aluminio e emprega atu-
almente 1.400 pessoas em
Pinda.

Ao centro, o presidente André Oliveira, junto
com os dirigentes da Novelis, Ded, Pepeo,
Celso, Jatai, Sérgio e Odirley

Ediggo 133, de Dezembro de 2022. ﬁTMbﬂ]hﬂdOI‘

Acidente de trabalho
provoca morte de jovem
em Pindamonhangaba
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Joao Lucas Mendes Rosa, de 22 anos, foi

atingido por uma prensa

Empresa Metal Via fica no bairro Vila Verde,
ao lado do restaurante Trento

Um grave acidente de
trabalho provocou a morte
de um jovem de 22 anos no
dia 24 de novembro. Joao
Lucas Mendes Rosa teria
sido atingido por uma pren-
sa, que caiu em cima dele.

A informacdo é de fa-
miliares da vitima ao Sin-
dicato dos Metalurgicos.
A documentacdo de re-
gistro da empresa, porém,
esta no ramo do comércio.
O caso esta sendo investi-
gado. Também segundo a
familia, a Policia Cientifica
esteve no local.

O acidente teria ocorrido
por volta das 11h do dia 24,

na empresa Metal Via, que
fica no bairro Vila Verde. A
familia foi comunicada pela
empresa as 16h.

Jodo Lucas também tra-
balhou na Gerdau, no setor
de aciaria, saiu tem cerca
de dois meses. Ele é filho
de outro metalurgico bas-
tante conhecido na Gerdau,
Luiz Alberto Rosa, o “Puf’,
que trabalhou no setor de
arames, junto com o André
Oliveira e o Romeu Martins.

Registramos aqui as
nossas condoléncias. Que
Deus dé muita forca aos
amigos e familiares neste
momento.

Jeltec conquista aumento
de 30% no Vale Transporte
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Assemblela da Jeltec, em frente a Novells

Os trabalhadores da Jel-
tec aprovaram a Campanha
Salarial no dia 9 de novem-
bro.

A proposta tem 30% de
reajuste no vale transpor-
te, que foi pra R$ 200 sem
desconto nenhum dos fun-
cionarios, mais uma cesta
de Natal bacana e um brin-
de especial. Tem o reajuste
de 9%, com o retroativo e

todos os direitos garantidos.

A Jeltec é uma terceiriza-
da metalurgica que faz ser-
vigos de usinagem e manu-
tencédo na Novelis. Ela tem
alguns trabalhadores na
Confab e na Gerdau, eles
também serao beneficiados
com o acordo.

Proposta aprovada na
assembleia por unanimida-
de. Parabéns a todos.
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Trabalhadores da Tenaris Confab aprovam
proposta de reajuste com abono salarial
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Os trabalhadores da
Tenaris Confab con-
quistaram uma grande
proposta da Campanha
Salarial. Aumento real
de salario, direitos traba-
Ilhistas, abono salarial e
beneficios, que irao inje-
taram no més de outubro
mais R$ 1,5 milhdo na
economia.

A assembleia da uni-
dade Cidade Nova ocor-
reu de forma unificada na
tarde do dia 17 de outu-
bro e a de Moreira César
na manha do dia 18. A
proposta abrange todos
os 1.500 funcionarios das
duas unidades.

A proposta tem o re-
ajuste de 9%, que con-
templa aumento real de

mbleia due aprovou Campanha Salarial na Confab Moreira César

salario, sem parcelamen-
to, aplicado a partir da
folha de novembro e um
abono de R$ 1.000, que
foi pago dentro do car-
tdo de alimentacao. Cada
trabalhador recebeu R$
1.354,00 no dia 30 de ou-
tubro.

O mesmo reajuste foi
aplicado no cartdo de ali-
mentacdo e no cartdo de
Natal. Ambos foram im-
plantados na ultima Cam-
panha Salarial.

Segundo o presidente
da entidade, André Olivei-
ra, a proposta é resultado
de varias rodadas de ne-
gociagéo ao longo de cin-
CO meses.

“O grupo patronal do
setor de maquinas e equi-

pamentos insistia no par-
celamento do reajuste.
Varias reunides na patro-
nal, varias reunides com
a diregcado da Confab, mo-
bilizagbes. Conseguimos
aumento real, manter
todos os direitos e até o
abono salarial. Parabéns
trabalhadores”, disse.

Ainda de acordo com o
Sindicato, a producgao na
fabrica esta melhor este
ano.

“A fabrica pagou uma
boa PLR e tem realizado
muitas contratagdes. E
mais uma prova de que
as negociagdes feitas la
atras estavam certas. A
empresa se recuperou e
tem boa perspectiva para
o futuro”, completou.

Sindicato realiza campanha Natal Solidario

de arrecadacao de alimentos

O Sindicato dos Meta-
lurgicos ira realizar no sa-
bado, dia 10 de dezembro,
mais uma edicdo da cam-
panha Natal Solidario, de
arrecadacao de alimentos,
que existe ha mais de 10
anos.

Havera um ponto de ar-
recadacdo com drive-thru
na praga Sete de Setem-
bro, das 9h as 13h.

Doagbes também po-
dem ser feitas por PIX na
chave natalsolidario@sind-
metalpinda.com.br

Ll

Sabado, dia 10 de dezembro, na praca 7 de
setembro, das 9h as 13h
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Acordo vai gerar 250
empregos na Tenaris Confab

-

Assembleia aprovou mudanca na escala e no
regime de trabalho para gerar empregos

Um acordo entre o Sin-
dicato e a Tenaris Confab
vai gerar 250 vagas de
emprego e beneficios para
os trabalhadores.

Os trabalhadores apro-
varam em assembleia
mudancgas na escala e no
regime de trabalho. O prin-
cipal ponto é a permisséo
para a fabrica aplicar a jor-
nada 6x2, em que as fol-
gas nem sempre caem no
final de semana.

“A fabrica ja tem con-
tratado e com essa escala,
em todos os turnos sera
necessario fazer mais con-
tratagdes. Ela é importante
para a competitividade da
empresa e a gente conse-
guiu negociar beneficios
em dinheiro para os traba-
Ihadores por conta da es-
cala”, disse André.

A proposta também

muda o regime dos horis-
tas para mensalistas, o
que, de acordo com a di-
recao da Tenaris Confab,
melhora o fluxo operacio-
nal e a contabilidade. O
acordo tem duracdo de
dois anos.

A medida vai gerar 250
postos de trabalho este
ano. A proposta ainda vai
dobrar a cesta de natal de
todos os funcionarios que
hoje sao horistas, o valor
vai para R$ 700.

Quem trabalhar na es-
cala 6x2 vai receber mais
R$ 327 a cada semestre.
Quem trabalhar no Natal
e Ano Novo vai receber
hora-extra a 150%.

Trés beneficios suspen-
s0s na pandemia foram re-
tomados, o auxilio material
escolar, enxoval e o brin-
quedo de Natal.

Y

Processo de selecao Confab

Duas agéncias estao fazendo o processo seletivo:
Solis RH - selecao@solisrh.com
Grupo Ourho - curriculos.tenaris@grupoourho.com.br
A descricao das vagas e a formagao necessaria
para cada uma delas vocé pode ver no site
www.sindmetalpinda.com.br
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GV e Bontaz foram as
primeiras a fechar acordos

el

Ameaca de greve conquistou proposta na GV

As fabricas GV do Brasil
e Bontaz Autopecgas foram
as primeiras fabricas com
acordos da Campanha Sa-

larial. Informamos esses

acordos na ultima edicdo

do jornal O Trabalhador.
Na Bontaz foi possivel

garantir o reajuste de 9%,
com retroativo.

Na GV ocorreram duas
paralisacdes e até ameaca
de greve. Mobilizacdo que
conquistou um reajuste de
10%, com abono salarial e
aumento na PLR.




Os trabalhadores da
Bundy Refrigeracao apro-
varam em assembleia no

dia 9 de novembro a pro-
posta da Campanha Sa-
larial, com abono de R$
1.000,00. O pagamento foi
na mesma semana.

Os trabalhadores tam-

bém tiveram reajuste de
9%, que tem aumento real,
com retroativo e todos os
direitos garantidos.

Uma grande luta tam-
bém foi feita para garantir
que o abono fosse pago
para os trabalhadores tem-
porarios, que nao teriam di-

reito. O Sindicato se man-
teve firme, pressionando a
empresa e conseguimos
conquistar para todos os
trabalhadores.

Parabéns pela unida-
de, pela grande conquista.
Obrigado a todos pela con-
fianga nesta entidade.

Incomisa

(LT

Os trabalhadores da In-

comisa aprovaram no dia
22 a proposta da Campa-
nha Salarial, com 9% de
reajuste, sem parcelar, com
todo o retroativo e mais R$
500 de abono salarial.
Essa empresa passou
por uma série de complica-
coes, tivemos negociagdes
dificeis, mas ela esta con-
seguindo se recuperar.
Hoje ndo tem mais atra-

so de salario, pelo contra-
rio, o vale foi pago até an-
tecipado, os depdsitos de
FGTS estéo regularizados,
a empresa tem mantido
produgéo e fez até algu-
mas contratacdes. A fabri-
ca tem hoje cerca de 200
funcionarios.

Esses trabalhadores
novos foram contratados
ap6s a data-base, entdo
nao teriam direito ao abo-

no, mas com insisténcia
do Sindicato conseguimos
esse pagamento para to-
dos, inclusive eles.

No comeco da Campa-
nha Salarial teve um ato
com adesdo total. Com
muito dialogo, muita nego-
ciagao, conseguimos cons-
truir essa grande proposta.

Parabéns ao dirigente
Nilton - Rivelino e a todos
os trabalhadores.

Tecnopackaging

Os trabalhadores da Tec-
nopackaging aprovaram no
dia 16 de novembro a Cam-
panha Salarial, com 10% de
reajuste mais a implantagéo
de um vale-combustivel de
R$ 200, sem desconto ne-
nhum, para todos os funcio-
narios.

O vale-combustivel é
uma demanda que foi rei-
vindicada pelos trabalhado-
res, que fizeram uma parali-
sacgao na fabrica no comeco
da Campanha Salarial.

O beneficio vai garantir
uma renda extra todo més
no bolso do trabalhador.

A proposta tem o reajus-
te de 10%, sem parcelar, e
o retroativo a data-base.

Outra questdao impor-
tante é o relacionamento
da empresa com os funcio-
narios, que tem melhorado
apos essa forte mobilizacéo
dos trabalhadores.

A Tecnopackaging é do
ramo de autopegas, ela
fabrica o rack para teto de

veiculos, tem cerca de 80
funcionarios e fica no distri-
to industrial da Dutra.

Parabéns trabalhadores
pela unido tanto na para-
lisacdo quanto agora na
assembleia de votagdo da
proposta.

A data de pagamento
também foi decidida pelos
trabalhadores, tem outros
pontos que o Sindicato se-
gue em negociagdo com
a empresa, vamos buscar
avangar cada vez mais.
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Femax / Maxfer
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Os trabalhadores da
Femax / Maxfer aprova-
ram a proposta da Cam-
panha Salarial no dia 3 de
novembro.

Reajuste salarial de
9%, com aumento real, re-
troativo a data-base, mais
R$ 500 de abono salarial.

A Femax é do ramo de
fabricacao de ferramen-
tas, fica no Jardim Bela
Vista e tem 23 anos de

atividade.

A empresa tem mantido
suas producgoes, e o Sin-
dicato conseguiu além do
reajuste, um valor de abo-
no pra todos, inclusive os
mais novos.

A negociagédo continua,
tem outras questdes que
o Sindicato esta discutin-
do, sempre buscando o
melhor para os trabalha-
dores.

Na Harsco tivemos os
9% de reajuste salarial
com todo o retroativo.

No vale-alimentagao
esse reajuste foi 10,3%,
e assim o VA chegou no
mesmo valor que a Ger-
dau, de R$ 300.

Lembrando que na
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Harsco tem um dirigente
sindical, que é o compa-
nheiro Valdir, e 1a ja existe
um grande acordo da PLR.
Em maio teve assem-
bleia da proposta com
21% de aumento no valor
e ado ano que vem ja esta
garantida também.

Na RHI Magnesita con-
seguimos avangar em
uma importante conquis-
ta, a implantacao da PLR
(Participacao de Lucros e
Resultados).

Tem o reajuste, com
retroativo, no auxilio-cre-

RHI Magnesita

che, que la é pago inclu-
sive para homens, o rea-
juste chegou a 10% e no
vale-alimentagao teve um
grande aumento de 73%,
e assim também atingiu o
mesmo patamar da Ger-
dau, de R$ 300.
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Koide Autopecas

Os trabalhadores da
Koide Autopecas aprova-
ram no dia 31 de outubro
a proposta da Campanha
Salarial.

Reajuste de 9,5%, inte-
gral, com aumento real de
salario, retroativo a data-
-base. O mesmo reajuste
foi aplicado no Vale Alimen-
tagcdo e no Vale Combusti-
vel. Também teve um abo-
no salarial de R$ 500.

Tem mais uma questao
muito importante: a Koi-
de vai assumir 100% das
mensalidades e exames

do convénio da Unimed,
de titulares e também dos
dependentes. Também tera
outras melhorias, como 2
areas de lazer, uma nova
cafeteira expresso, even-
tos e presentes em datas
comemorativas.

“A cada ano as negocia-
¢des tem avancado. Este
ano conseguimos uma
grande proposta. Além dos
reajustes e do abono, a
empresa estd assumindo
0 convénio. Tem uma co-
participagdo de consulta,
mas toda a mensalidade e

exame de todos os depen-
dentes foi absorvida, isso
vai dar um valor grande no
ano. La atras a gente fez
toda a discussdo com os
trabalhadores e com a em-
presa pra mudar de con-
vénio, melhorou, e agora
tivemos mais esse grande
avango”, disse o dirigente
Marcio Fernandes.

O dirigente Odirley Pra-
do também esteve na mo-
bilizagao, conduzindo a as-
sembleia.

Parabéns trabalhadores
da Koide.

CAEA do Brasil Autopegas

As trabalhadoras da
CAEA do Brasil Autope-
¢as aprovaram 9,5%, de
reajuste salarial, com au-
mento real de salario, sem
parcelar, e o0 retroativo a
data-base.

A grande maioria da fa-
brica € composta por mu-
Iheres.

Na assembleia também
vimos duas trabalhadoras
gravidas e lembramos da
nossa Convencao Cole-

tiva de Trabalho, que foi
renovada com todos os di-
reitos, inclusive o que ga-
rante a Licenga Maternida-
de de 180 dias, ou seja, 6
meses, dois meses a mais
que a lei geral, da CLT.

SX Lighting

No dia 4 de novembro
ocorreu um ato da Campa-
nha Salarial na SX Lighting,
uma fabrica de luminarias
de LED que fica ao lado da
Bontaz, no Feital.

O Sindicato vem ne-
gociando com a empresa
desde julho e foi confirma-
do o reajuste de 9%, inte-
gral, mais o retroativo até a
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data-base.

A mobilizagao foi muito
importante porque a nego-
ciacao continua, tem varios
pontos que o Sindicato tem
reivindicado, principalmen-
te a implantacdo de uma
PLR.

O Grupo SX existe ha
14 anos, mas essa fabrica
no Feital foi inaugurada em

2019, teve expansao ano
passado e este ano uma
nova fabrica, filial dessa
matriz, foi construida em
Manaus.

O Sindicato parabeni-
za os trabalhadores pela
unido nessa mobilizacao,
com adesao total, o que é
fundamental para o avango
das negociagoes.

Cosmetal

Os trabalhadores da
Cosmetal / Pires do Rio
aprovaram no dia 18 de no-
vembro a Campanha Sala-
rial. A fabrica é do ramo do
ago, que teve a bancada
patronal mais intransigente
nas negociagoes.

Na Cosmetal teve uma
paralisagdo no inicio da
Campanha Salarial, com
adesdo total, e assim foi
possivel garantir a propos-
ta. Reajuste de 9%, sem
parcelar, com todo o retro-
ativo e todos os direitos ga-
rantidos.

A Cosmetal tinha um his-
térico de negociagao muito
dificil. Conseguimos que
a empresa respeitasse 0s
trabalhadores, respeitas-
se a negociagado sindical,

e que aplicasse o reajuste
integral, que inclui até um
aumento real de salario.

As reivindicacbes de
seguranga tém avangado,
estamos perto de implan-
tar uma Sipat na fabrica.
Na PLR também estamos
negociando o formato, para
melhorar a clareza das me-
tas.

No comego do ano con-
seguimos reverter uma
demissao que o Sindicato
considerou irregular, fez a
discussao com a fabrica e
com a negociagao o funcio-
nario foi reintegrado.

Parabéns trabalhadores
pela unidade na paralisa-
Gao e agora na assembleia
da proposta. E uma grande
conquista.

Nacional Industria Mecanica

Os trabalhadores da
Nacional Industria Meca-
nica aprovaram a Campa-
nha Salarial no dia 31 de
outubro. Reajuste de 9%,
integral, com aumento real,
sem parcelar, retroativo a

data-base. O Sindicato tem
negociado outros benefi-
cios com a empresa, entre
eles a questao do convénio
médico.

Parabéns trabalhadores
pela unidade.

Globe Machine

Os trabalhadores da
Globe Machine aprovaram
a Campanha Salarial no
dia 31 de outubro.

Nessa fabrica, que fica
no distrito industrial Dutra,

foi possivel chegar no re-
ajuste de 10%, sem parce-
lar, retroativo a data-base.
E tudo ja foi aplicado na
folha de novembro. Para-
béns trabalhadores.
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Sindicato forma mais 115 alunos dos

i

Mais uma formatura do
curso de informatica do
Sindicato foi realizada no
dia 17 de novembro. Foram
mais 115 alunos com um
certificado na mao e mais
uma formacgao para colocar
no curriculo.

Agora ja séo 2.315 for-
mandos, desde 2013 quan-
do comegou esse curso,
que sempre foi gratuito e
com vagas para a comuni-
dade, para beneficiar ado-
lescentes, jovens, adultos
e pessoas da melhor idade.
Sao cursos de informatica
basica e avangada.

Em toda formatura fala-
mos sobre a modernizagao
do mercado de trabalho,
sobre como a informatica
€ necessaria e esta cada
vez mais integrada no dia
a dia do trabalhador. Fa-

cursos gratuitos de informatica

Mais uma formatura com casa lotada. Parabéns a todos os formandos
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Uma homenagem para
Gerilson Vieira de Melo,
ex-dirigente sindical

Com imenso pesar in-
formamos o falecimento na
noite do dia 11 de novem-
bro do ex-dirigente sindical
Gerilson Vieira de Melo, o
conhecido “Dé”.

Aos 43 anos, Gerilson
faleceu em um acidente de
moto logo depois que saiu
do trabalho, em uma tercei-
rizada na fabrica Novelis.

Ele foi dirigente do Sin-
dicato dos Metalurgicos de
2012 a 2016, pela fabrica
Tecpar que ficava dentro da
Gerdau, durante a gestao
do ex-presidente e também
saudoso Renato Maméao.

Gerilson era morador do
bairro Alto do Cardoso, dei-

xa esposa e dois filhos.

A todos os familiares e
amigos de Gerilson nossos
sinceros sentimentos. Que
Deus dé muita forga.
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Véla, professor Carlos Alberto Souza, Nilsao,

A

Andpré Oliveira e Marcinho

lamos também de como
€ importante e gratificante
para o Sindicato receber
as familias na nossa enti-
dade.

“Queremos aqui para-
benizar o professor Car-
los Alberto de Souza, o
secretario de Formacao
Nilson Conceicao e todas
as pessoas envolvidas.
Agradecemos aos socios

do Sindicato, pois séo eles
que possibilitam a realiza-
¢ao desse projeto”, disse o
presidente André Oliveira.

O Sindicato agradece
aos parceiros que doaram
os brindes: Criativa Pape-
laria, Padaria Santa Ceci-
lia e Auto Posto Lourinho.

A préxima etapa de ins-
cricdes esta prevista para
ocorrer em janeiro.

Comiteée Sindical dos Aposentados
Metalurgicos realiza sorteio de prémios

O Comité Sindical dos
Aposentados Metalurgicos
ira realizar um sorteio no
fim de ano, com mais pré-
mios do que o0 ano passa-
do.

O sorteio sera no dia 9
de dezembro, sexta-feira,
10:00 na sede do sindicato.

Nao precisa se inscrever
antes. O sorteio é exclusivo
para socios do comité.

Segundo o dirigente
José Antonio — “Lagoinha”,
o sorteio é uma forma de
valorizar os sécios aposen-
tados.

O prazo limite para re-
gularizag&o de débitos para
participar do sorteio é dia 7
de dezembro, quarta-feira.

O sorteio segue 0 mes-
mo regulamento do ano
passado.

A data limite participa-
¢do de novos soOcios no
sorteio foi dia 31 de outubro
de 2022.

Dirigentes do comité: José Antonio - Lagoinha,
Serginho Marcondes e Davi - Xuxa

6 bicicletas

2 fornos de micro-ondas
2 fornos elétricos

2 batedeiras

2 liquidificadores

2 sanduicheiras grill
2 aspiradores de po

RELAGAO DE PREMIOS
1 TV Smart LED Wifi HD - 32 polegadas

2 faqueiros inox de 42 pecas
2 churrasqueiras elétricas

Geraldo Alckmin participa
de encontro em Pinda

r

No dia 22 de outubro Geraldo Alckmin, que foi
eleito vice-presidente, esteve em um encontro
em Pindamonhangaba a convite do vereador
Herivelto Vela. Varios dirigentes do Sindicato
estiveram no evento no Sitio 4 Milhas
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EDITAL DE CONVOCAGAO
ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico,
Eletrénico, Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Elétricas,
Eletrbnicas, Serralherias e de Auto Pecas de
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira, por seu
presidente André da Silva Oliveira, convoca todos os
trabalhadores para participarem de Assembleia Geral
Extraordinaria, que sera realizada respeitando todos
os protocolos de saude dos 6rgdos competentes
com relagdo a pandemia do Coronavirus-Covid-19,
no dia 15 de Dezembro de 2022, as 18:00 horas em
primeira convocacao e as 18:30 horas em segunda
convocagao sede do sindicato, que fica localizada a
Rua Sete de Setembro, no 232/246, Bairro: centro,
cidade Pindamonhangaba, com a seguinte ordem do
dia:

a) Alteracdes no Estatuto Social da entidade.
Pindamonhangaba, 01 de Dezembro de 2022.

André da Silva Oliveira
Presidente




