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Paralisacao na Novelis
pressiona patroes e

ApoOs paralisacao com adesao total na Novelis, em agosto, patroes do Sindicel aceitaram renovar a Convencao
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Paralisacao na Novelis conquista
reajuste salarial

Os trabalhadores da fa-
brica Novelis aprovaram em
assembleia no dia 27 de se-
tembro a proposta da Cam-
panha Salarial.

Os funcionarios recebe-
rao o reajuste de 10,5% nos
salarios, em parcela Unica,
retroativo a data-base da
categoria, dia 1° de setem-
bro.

A proposta foi apresen-
tada no dia 23, em reuniao
do sindicato, FEM-CUT/SP
(Federagdo dos Metalurgi-
cos da CUT) e a bancada
patronal do Sindicel, que re-
presenta a Novelis.

A direcdo da Novelis
confirmou que o reajuste ja
sera pago no vale do dia 20
de outubro.

Proposta também foi aprovada por grande
maioria nos turnos da tarde e da noite

PROPOSTA CONQUISTADA

10,50/0 DE REAJUSTE (indice da inflagdo: 10,42%)

- Pagamento em parcela Unica, retroativo a data-base

- Aplicagdo do mesmo indice de reajuste nos pisos salariais
- Renovagao da Convencgao Coletiva de Trabalho por 2 anos

- Preferéncia de contratagGes para vacinados - Covid-19

Em agosto, quando ja se tinha uma projecao de inflacao alta, o
presidente da FEM-CUT/SP esteve no ato da Novelis e falou da
importancia da unidade daquela mobilizacao para o avanco das
negociagoes com os patréoes pela Campanha Salarial

“Foi muito dificil chegar no indice da inflacéo
este ano, muitas bancadas patronais tentaram
a todo custo parcelar o valor. Depois de
protesto e muita negociagao nas reunides, a
gente conseguiu aqui na Novelis em parcela
Unica e ainda um valor com aumento real de
salario, além de manter todos os direitos da
Convengao. Parabéns aos trabalhadores pela
adesao nas mobilizagdes”

Odirley Prado, dirigente sindical
Novelis e membro da FEM-CUT/SP

Dlregao de Pmda apos assembleia, que contou com apoio do Sindicato
dos Condutores do Vale do Paraiba e dos Metaltrgicos de Taubaté
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As paralisagdes que ja
ocorreram aqui em Pinda
tiveram adeséo total. Isso

tem sido primordial.

Agora temos propostas
para votacdo. E importan-
te que os trabalhadores
participem da assembleia
geral no dia 15 e das que
ocorrerem nas fabricas.

Na maioria das empre-
sas ja conseguimos ga-
rantir a nossa convengao
e tem grupos que ja che-
garam na inflagao integral,
sem parcelar.

Mas mesmo depois da
assembleia, as negocia-
¢bes continuam. O sin-
dicato segue na luta, na
busca da melhor proposta
possivel para os trabalha-
dores.

Ainda tem setores,
como a bancada patronal
do Grupo 10, de peque-

Pico da
Campanha
Salarial

Por André Oliveira*

nas empresas, que nao
quer assinar a convengao
e a FEM-CUT ja protoco-
lou comunicado de gre-
ve. As negociagdes estao
ocorrendo por fabrica.

No geral, os patrdes
vieram muito duros nessa
campanha. Querendo pa-
gar s6 4%, querendo par-
celar em 3 vezes.

O reajuste integral é
resultado da mobilizagéo
dos trabalhadores. N&o
s6 de uma, mas de todo
o histérico de unidade da
categoria.

A fabrica sabe da dis-
posi¢cdo da companheira-
da pra fazer luta e nés po-
sicionamos isso de forma
muito firme também.

Parabéns a todos pela
unidade até agora. E as-
sim que se constroem
bons acordos para todos.

*André Oliveira € presidente do
Sindicato dos Metaldrgicos

Sindicato mantéem
cuidados da pandemia

O Sindicato dos Meta-
lurgicos continua aplicando
varias medidas de preven-
¢do ao Covid-19 nas as-
sembleias.

Na Novelis, apenas tra-
balhadores efetivos partici-
param para nao gerar aglo-
meragao. Assim como nas

demais fabricas, dirigentes
ofereceram alcool em gel
e panfletaram boletim com
orientagdes da Covid-19.

No caminhdo de som
também foi falado sobre a
importancia do uso de mas-
cara e do distanciamento
social.

Expediente
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Protesto na Gerdau pressiona
patroes pela Campanha Salarial
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ainda nao havia proposta de pagamento integral da inflacao

Os trabalhadores da fa-
brica Gerdau fizeram uma
paralisacdo no dia 22 de
setembro pela Campanha
Salarial 2021.

O protesto ocorreu para
pressionar as bancadas
patronais a avancarem nas
negociagdes com os sindi-
catos e com a FEM-CUT/
SP (Federacdo dos Meta-
lurgicos da CUT).

Nos ultimos 12 meses,
a unidade Gerdau de Pin-
da esteve operando com

a totalidade do seu efetivo
e registrou varios recordes
de producéo.

Depois da paralisagao,
ocorreram novas rodadas
de negociagdo e o patro-
nal da Gerdau, que é o
Sicetel, chegou na propos-
ta integral da inflagdo, de
10,42%, pago em parcela
Unica, retroativo a 1° de
setembro, e com a reno-
vacado da Convencgao Co-
letiva.

O mesmo patronal

abrange também as fabri-
cas GV do Brasil e Nova-
metal.

O Sindicato estad em ne-
gociacao com a Gerdau e
também com varias empre-
sas sobre a aplicagdo do
reajuste salarial.

Assim que houver posi-
cionamento o Sindicato vai
discutir com os trabalhado-
res de cada empresa.

E importante que os tra-
balhadores mantenham a
unidade junto ao Sindicato.

FEM-CUT aponta bom

momento

do setor metalurgico no pais

O presidente

da FEM-CUT/
SP, Erick Silva,
durante ato na
Gerdau de Pinda

Luizé;o, Sandro, Erick, Marcinho, Claudié‘o,

Al

Nilsao, Odirley, dr. Oliveira, Andrezao e
Fabiano Uchoas, durante reuniao em Salto

No dia 23 de setembro, a
FEM-CUT/SP realizou uma
reunido na cidade de Sal-
to, com todos os sindicatos
filiados, que representam
200 mil metaldrgicos.

O presidente Erick Silva
falou que o ramo metalurgi-
co, diferente de outros seg-
mentos, tem ndmeros muito
positivos.

“Os dados da CNI (Con-
federacao Nacional da In-
dustria) apontam o cresci-
mento da ocupagio da base

da industria, crescimento do
faturamento das empresas,
das horas trabalhadas e
também das contratagdes.
O que se perdeu na pande-
mia ja foi recuperado e com
acréscimo. Em contraparti-
da, a média salarial tem se
reduzido frente a inflagcao
descontrolada que a gente
tem enfrentado. Parabéns
aos metalurgicos de Pinda
e de todo o Estado que es-
tdo promovendo mobiliza-
coes”, disse.

Os dirigentes Odirley
e Marcinho durante

N
Trabalhadores da Millenium
fazem mobilizacao pela
Campanha Salarial

Os trabalhadores da
fabrica Millenium fizeram

uma mobilizacdo pela
Campanha Salarial no dia
23 de setembro.

Os dirigentes Lagoinha
e Rodolfo tém conversado
com os trabalhadores e

TR

Os dirigentes Rodolfo
e Lagoinha, durante
conversa com os
trabalhadores

discutido com a empresa
sobre a reivindicacdo da
implantacdo de uma PLR.

Novas reunides com a
empresa devem ocorrer
em breve sobre o reajuste
salarial e também sobre a
PLR.

Reajuste salarial ja esta
definido na fabrica Elfer

A direcdo da fabrica
Elfer ja confirmou para o
Sindicato que ira fazer o

Apds mobilizacdes, os
trabalhadores também tive-
ram uma grande conquista

reuniao com o patronal
do Sindicel, quando se
conquistou a proposta
de 10,5% de reajuste
salarial

pagamento do reajuste
salarial de 10,50% aos
trabalhadores.

na PLR, que teve um au-
mento de 43%, além de va-
rias corregdes de salario.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA CAMPANHA SALARIAL 2021

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico, Eletronico,
Siderurgico, Oficinas Mecanicas, Elétricas, Eletronicas,
Serralherias e de Auto Pecgas de Pindamonhangaba, Moreira
César e Roseira, registro sindical n® 004.137.02431-5, CNPJ
n° 45.379.252/0001-01, com sede localizada na Rua Sete de
Setembro N° 232/246 no municipio de Pindamonhangaba/
SP, por seu Presidente, na forma estatutaria, CONVOCA
todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional,
ASSOCIADOS OU NAO ao Sindicato, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria que fara realizar no préximo
dia 15 de outubro de 2021, na sede do Sindicato, as
17:30hs., em primeira convocagao e, em nao tendo quérum
as 18:00hs., em segunda convocagdo, tudo conforme
determina o Estatuto Social da entidade, tendo em pauta a
seguinte ordem do dia:

a) Leitura, apresentacéo, discussao e deliberagéo sobre as
propostas apresentadas pelos Sindicatos Patronais referente
a pauta de reivindicagdes da Campanha Salarial de 2021
(clausulas de natureza social e econémica);

b) Autorizagdo para diretoria celebrar Convencao, e/ou
Acordo, e/ou, bem como instaurar Dissidio Coletivo;

c¢) Outros assuntos de interesse da categoria.
Pindamonhangaba, 08 de Outubro de 2021.

ANDRE DA SILVA OLIVEIRA
Presidente
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Trabalhadores da GV do
Brasil elegem nova Cipa

Campanha Salarial e pela PLR

Paralisacao pela Campanha Salarial na Confab
Tubos; ao lado o dirigente Luciano Tremembé

Apéds mobilizacdo dos

gar um comunicado de PLR. Os trabalhadores

Os trabalhadores da
GV do Brasil elegeram os
novos membros da CIPA
(Comissao Interna de
Prevencgao de Acidentes).
A apuragdo ocorreu no
dia 20 de setembro.

O dirigente sindical Pa-
celi Alves fiscalizou todo
0 processo, que contou
com grande participacao

dos trabalhadores.

A direcédo do sindicato
deseja a todos os eleitos
uma boa gestao.

A fabrica tem impor-
tantes questdes a serem
discutidas. Que vocés

tenham muito sucesso
da busca da melhoria da
segurancga no local de tra-
balho.

trabalhadores, a bancada
patronal do Grupo 2, que
representa a Confab, apre-
sentou nova proposta de
reajuste salarial.

Nos dias 20 e 21 houve
paralisagdo com adesao
total nas duas empresas
para criticar a proposta de
parcelamento do reajuste.

O pagamento seria em
3 parcelas, em prazo maior
do que 6 meses. A FEM-
-CUT/SP ameacou entre-

greve.

Apds essas paralisa-
¢des, a bancada patronal
aceitou fazer o pagamen-
to da inflagéo, integral de
10,42%, sem parcelar, re-
troativo a data-base, e com
renovagdo da Convencgao
Coletiva por 2 anos.

O Sindicato tem dis-
cutido com a diregdo da
empresa a aplicacdo do
reajuste salarial. Novas
reunides devem ocorrer.

ainda terdo uma luta dura
pela PLR. A Confab é uma
empresa que nao apresen-
ta os numeros dos lucros
nem da produgao e sempre
faz a discussdo a toque de
caixa.

O prazo limite de paga-
mento é dia 30 de outubro
e até o fechamento desta
edigcao a fabrica ainda nao
havia apresentado os nu-
meros nem posicionado
sobre 0 pagamento.

TITULARES

Marcos Felipe Cortez da Rocha 32
Paulo do Amaral Souza 31
Mauricio Bassini Rodrigues 29
Claudemir Chagas 28
Rilson Pereira dos Santos 23

SUPLENTES

Ruan Hudson Romero 22
Alexandre Magno de Carvalho 20
Marcelo Ramos Ruaro Dias 20
Carlos Alberto Silva - Beto 17

Trabalhadores da Harsco

Paralisacao pela Campanha Salarial na Confab Equipamentos

TAMO JUNTO USE MASCARA

HA O
mV‘DA MANTEN o
RE-“D A PANDEMIA NAO ACABOU! |

7 REGRAS PARA CONTINUARMOS COM AS MOBILIZACOES

0 usu.de mascaras nas mobilizagdes 4. 0 ”

Iear::ngmgrlc,tas;lrrj corg; f:m md{_js D% Mas empresas que autonzarem, o sindicato
nugf :ﬁ;'tmegﬁnnz’::ﬂ'!anzén_f;‘;‘dﬁae também podera colocar cones com fitas
- J Hs © zebradas para organizar o distanciamento

2 T 5_ Ewite abragos e
- apertos de maos

Mantenha o distanciamento minimo de 1,5m.
Durante a mobilizagdo e também na hora que ela

termina. Entre na fabrica sem fazer aglomeragao ﬁ Use alcool gel sempre que

precisar mexer na mascara.

E também na hora de

~ "\ usar objetos de trabalho

a compartilhados, ir no
N banheiro, tocar em dinheiro,

mexer com alimentos cozidos,

Sempre gue possivel,
s Nigienize as maos
com aleool gel T0%.

HD1L::;:I121";I;ﬁbEE, /o prontos ou in natura, e no lixo
dirigentes do

sindicato vao Evite cocar os olhos,
oferecer alcool 1 ouvidos e nanz.

gel para 0s fi«’ Se perceber que nao
trabalhadores vai conseguir, higienize

as maos antes

elegem nova Cipa

Dirigente Valdir e José Humberto, mais votado

Os trabalhadores da
Harsco elegeram no dia
28 de setembro os novos
membros da Cipa (Comis-
sao Interna de Prevencéao
de Acidentes).

José Humberto Geré-
nimo, da area de manu-
tencado, foi o mais vota-
do, eleito titular, com 22
votos. Como suplente, foi
eleito Luiz Henrique Reis

Gonzaga, com 9 votos. A
votagdo contou com gran-
de participacao dos traba-
Ihadores.

Além do dirigente Valdir
Augusto, o processo elei-
toral também foi fiscaliza-
do pelos dirigentes Marcio
Fernades e Alex Bebé.

O Sindicato deseja aos
novos membros da Cipa
uma boa gestéao.




