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Sindicato, junto com a FEM-CUT, vai buscar aumento real de salario
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Inflagao da PLR da Latasa Confab
Campanha Salarial dobra de valor e pega nova

fecha em 10,42% chega a R$ 5 mil obra de
e gasoduto
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Sindicato, junto com a FEM-CUT,
vai buscar aumento real de salario

Na dultima reunido da
FEM-CUT/SP (Federagao
dos Metalurgicos da CUT)
sobre a Campanha Salarial
20212, os sindicatos filiados
reafirmaram a disposicao
para reivindicar a renova-
¢ao das clausulas sociais
até 2023, a reposicao inte-
gral das perdas da inflagéo
e também o aumento real
de salario.

De acordo com o presi-
dente Erick Silva, a federa-
¢ao também tem repudiado
as propostas patronais de
parcelamento do reajuste.

“Diferente de outras ca-
tegorias, o lucro das empre-
sas metalurgicas aumentou
na pandemia, em varios se-
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Presidente da FEM-CUT, Erick Silva, durante
reuniao com sindicatos de todo o Estado de SP

tores, mas o poder de com-
pra do trabalhador diminuiu.
Vamos sim lutar pela nossa
parte desse lucro, por uma
proposta justa”, disse.

Em Pinda, varias parali-
sacgdes ocorreram no meés
de agosto, em fabricas

como Novelis, Latasa, Ger-
dau, GV do Brasil e Elfer,
tendo como motivo também
a Campanha Salarial.

O tema da campanha
deste ano é por + salario, +
vacina, + emprego, + direi-
tos e + unidade.

Indice da inflacdo da Campanha Salarial
2021 fecha em 10,42%
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O indice da inflagao que
€ utilizado como referéncia
para a Campanha Salarial
dos metalurgicos da CUT
fechou em 10,42%. O resul-
tado foi divulgado no dia 9
de setembro.
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O INPC (indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumi-
dor) teve mais uma alta em
agosto, de 0,88%, e o resul-
tado final que tem o acumu-
lado de setembro de 2020
a agosto de 2021 ficou em
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DIEESE Subsecdo
CHM/CUT e FEM-CUT/SP

10,42%.

Em todos os meses, o
indice esteve mais alto do
que o0 ano passado. Na
campanha de 2020, o in-
dice final da inflagao foi de
2,94%.

Rodadas de Negociacao

Os dirigentes de Pindamonhangaba Odirley Prado e Marcio Fernandes
estao participando de todas as reunioes da Campanha Salarial

“Todo dia tem reunido. Todo dia é choradeira.
Os patroes estdo totalmente intransigentes.
Teve bancada que ofereceu 40% do indice
da inflagao, teve bancada que ofereceu
parcelar o reajuste em 3 vezes. Ano passado,
quando eles precisaram, os trabalhadores
fizeram de tudo pra ajudar, muitos ficaram
meses com reducdo de salario. Agora que

as fabricas estdo bombando, ndo querem
reconhecer esse esforgo.”

“Também estamos em uma
briga dura tentando garantir

a Convencgao Coletiva por
dois anos. Alguns grupos

tém posicionado que estao
discutindo, outros como o
Sicetel, da Gerdau, estdo mais
resistentes. Agora que saiu

o indice, vamos pra cima na
questao do reajuste.”

Odirley Prado Marcio Fernandes

Edigéo 122, de Setembro de 2021. ETMba]]hﬂdD[‘

Querem
parcelar
a inflacao
Por André Oliveira*

Estamos em Campa-
nha Salarial. Os patrdes
estdo duros na negocia-
cao, relutantes em falar
do reajuste e tentando de
todo jeito parcelar o paga-
mento.

E quando a gente fala
em reajuste da inflagéo é
pra recuperar parte do que
a gente ja perdeu em 12
meses.

Tudo aumenta, o su-
permercado, a gasolina, o
nosso poder de compra di-
minui. E como se o0 nosso
salario fosse encolhendo.

O indice de 10,42%
€ uma referéncia. Mas a
gente sabe que a dificul-
dade de comprar as coi-
sas hoje € maior que isso.

Por isso o sindicato vai
atras do reajuste da infla-
¢ao e do aumento real de
salario.

E um absurdo ver o
tanto que as empresas es-
tdo lucrando, produzindo
e ainda querem parcelar o
reajuste.

A Gerdau esta queren-
do antecipar os dividen-
dos aos acionistas. Esta
na imprensa.

Para os patrdes, em-
presarios, acionistas, o di-
nheiro chega até antes do
programado, para o ope-
rador, aquele que se arris-
cou indo trabalhar no meio
da pandemia, pegando
onibus, almogando em re-
feitdrio cheio, fazendo ser-
vico de 2, 3 funcionarios,
pra ele tem que parcelar?
De jeito nenhum.

O trabalhador sabe
como esta a produgéo, e
nao vai deixar de cobrar
aquilo que é seu por direi-
to. Vai cobrar a sua parte
de todo esse lucro que ele
se sacrificou pra dar conta
de produzir.

Pode ter certeza, o sin-
dicato vai estar junto nes-
sa luta até o fim.

*André Oliveira € presidente do
Sindicato dos Metallrgicos

Preco da gasolina esta entre
os viloes da inflagao

De acordo com Caroli-
ne Gongalves, técnica do
Dieese na Subsecdo CNM/
CUT e FEM-CUT/SP, a alta
da inflag&o foi registrada em
todas as regides do Brasil.

Nos ultimos meses foi
influenciada principalmente
pela gasolina e pela energia

elétrica.

“Sao questdes direta-
mente ligadas ao Governo
Federal e ndo se vé nenhu-
ma acao efetiva do governo
no sentido de conter a ele-
vacao dos precos. Essa alta
reflete no aumento do custo
da cesta basica”, disse.

% Em 2016, apos o golpe contra Dilma, foi instituida
a Politica de Precgos Internacionais. A gasolina
deixou de ser vendida a partir do custo de
produgao e passou a ser vinculada ao preco do
barril no mercado internacional, e asim ao Dolar.
Bolsonaro nada fez para acabar com essa politica.

Expediente

Sede: 3522-1142
imprensa@sindmetalpinda.com.br / www.sindmetalpinda.com.br
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PLR da Latasa dobra de valor e injeta
R$ 1 milhao na economia de Pinda

il 14

Assembleia qu aprovou por

apresentada apos duas paralisacées

A PLR (Participagao nos
Lucros Resultados) da fabri-
ca Latasa dobrou de valor.

A proposta foi apresen-
tada depois de duas parali-
sacoes.

O valor total € de R$
5.000, exatamente o dobro
do que foi pago em 2020.

Além disso, a maior par-
te, de R$ 3.500, foi paga no
dia 27 de agosto, a todos os
trabalhadores, inclusive de
forma integral para os afas-
tados por acidente de traba-
lho. Sé esse pagamento in-
jetou cerca de R$ 1 milhdo
na economia da cidade. A

22 parcela sera em janeiro.

As duas paralisagbes
ocorreram pela PLR e tam-
bém pelo excesso de aci-
dentes. Um comunicado de
greve ja estava protocolado.

De acordo com o pre-
sidente André Oliveira, os
atos tiveram adeséo total e
a proposta final foi aprova-
da por unanimidade.

“A fabrica teve producgéo
alta o ano inteiro, ainda me-
Ihor que o ano passado, e
a empresa nao queria nem
negociar. Excesso de jorna-
da, de pressao, problemas
na seguranga, acidentes

unanimidade a proposta de PLR -'

f_otos Gilson Leandro

L

graves. SO conseguimos
avangar em todas essas
questdes gracas a mobili-
zacao dos trabalhadores.
Quero parabenizar também
a comissdo de PLR que
atuou junto com a gente
nessa busca de uma pro-
posta justa, coerente com a
realidade da empresa.”

Uma das reivindicagdes
de seguranga atendidas foi
a interdicdo da ponte ro-
lante onde ocorreram trés
incidentes, além da retoma-
da das reunides de Cipa e
outras manutencdes e me-
Ihorias.

Tenaris Confab firma contrato de 2 anos

Assembleia de um ano a

. . o TV
tras, quando 500 fun

para obra de gasoduto no Catar

cionarios estavam nas

medidas para evitar demissoes; hoje ja ndo tem mais ninguém nelas

A fabrica Tenaris Confab
divulgou no dia 2, que con-
seguiu uma nova obra, com
duragdo de quase 2 anos
para produgdo de tubos
para um gasoduto no Catar.

Serdo 197 mil toneladas
de tubos soldados, de gran-
de espessura, para um ga-
soduto de 328 km.

A producdo de tubos
tera inicio em janeiro de
2022 e devera se estender
até agosto de 2023. Ainda
existe a possibilidade de
outras etapas de produgéo,
com mais 112 km de tubos
a partir do segundo semes-

tre de 2023.

A direcdo do Sindicato
dos Metalurgicos comemo-
ra a noticia.

Em 2020, a empresa
chegou a ter 500 funciona-
rios em medidas para evitar
demissdes, como a suspen-
sao de contrato. Em 2021,
esse numero ficou bem me-
nor e 0 programa terminou
no dia 25 de agosto.

Segundo Luciano Tre-
membé, dirigente  pela
Confab, hoje ndo ha mais
nenhum funcionario em
suspensao de contrato nem
reducao de jornada.

“‘Hoje a gente vé como
foi importante a negociagéao
do sindicato. Foi dificil, mas
conseguimos preservar
muitos empregos no perio-
do mais critico e hoje tem
expectativa até de outras
obras”, disse.

A empresa nao confir-
ma se havera contratacoes,
mas divulgou um email para
cadastro:

selecao@solisrh.com

E preciso colocar o cur-
riculo no anexo e no titulo
colocar a vaga de interesse
ou a formagéo, como Eletri-
cista, Mecanico, etc.

N
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A Novelis divulgou aos
acionistas o resultado fi-
nanceiro do ultimo trimes-
tre, dos meses de abril,
maio e junho.

‘A Novelis gerou o
maior lucro liquido trimes-
tral de todos os tempos”. E
0 que diz o comunicado da
prépria empresa.

O Ebitda ajustado mui-
to mais que dobrou. Pas-
sou de $ 253 para $ 555
milhées. Um aumento de
119%, ou seja, $ 302 mi-
Ihdes de doélares a mais
nesses 3 meses.

Podem ter certeza, o
sindicato vai vir firme na
busca do aumento real de
salario.

Olha o tanto que o tra-
balhador se dedicou, com
falta de efetivo, pra dar
conta da producédo cada
vez maior durante a pan-
demia.

A fabrica continua sem

Apds atuacgao forte do
sindicato, com paralisagao
na porta da fabrica no dia
5 de agosto a respeito do
programa Multifuncdo, a
Gerdau realizou mais ade-
quagdes cobradas pelo
sindicato.

Ainda no mesmo més
ocorreram reajustes de
salarios no acabamento

N\

Novelis: O maior lucro de todos os tempos

Gerdau: Multifuncao

conversa com o sindicato.
Nem depois do protesto
do dia 12 de agosto ela se
manifestou pra discutir a
questao da jornada.

S6 o que ela faz é criar
denuncias e mais denun-
cias contra a mobilizagao
dos trabalhadores junto a
Vigilancia Sanitaria e ao
Ministério Publico.

Se houver assembileia,
feita de forma legal, como
acontece em todas as ou-
tras fabricas, e o trabalha-
dor aprovar, ai sim encer-
ra a questao.

Mas ela esta indo pelo
caminho contrario. O ca-
minho da intransigéncia,
querendo fazer tudo goela
abaixo. S6 o que esta fa-
zendo é aumentar a insa-
tisfacao.

E Campanha Salarial,
hora do trabalhador cobrar
a sua parte em todo esse
lucro que ele produziu.

da pesada e também em
areas da Summit.

O sindicato continua
na luta para que todos os
erros cobrados sejam cor-
rigidos.

O sindicato continua
insistindo também no pa-
gamento do adicional de
insalubridade no setor de
Laminacao 3.

Sindicato lamenta morte de
metalurgico

Com imenso pesar in-
formamos o falecimento do
metalurgico Alvaro Marcelo
Silva Fraga, o “Marcelo De-
dinho”, aos 54 anos, no dia
13 de setembro.

Marcelo trabalhou por
quase 20 anos na Gerdau,
era operador na area do
Forno de Barras, na Cons-
trucdo Mecanica, e se apo-
sentou em 2019.

Marcelo era querido por
todos, sécio do sindicato,
inclusive essa foto foi de um
dos eventos pelo 1° de Maio
- Dia do Trabalhador.

Nossos sentimentos ao
dirigente sindical Mauricio
Beicola, cunhado de Mar-
celo, também a todos os
demais familiares e amigos
deste grande companheiro.

CAEA elege nova Cipa

No dia 15 de setem-
bro ocorreu a apuragéo da
eleicdo da Cipa na fabrica
CAEA.

A eleicao contou com 41
votos. Como titular, foi elei-
to Anderson Honorato dos

Santos, com 12 votos, e
como suplente foi eleita Lei-
dy Joelma dos Santos Gal-
vao, também com 12 votos.

A direcdo do sindicato
deseja aos eleitos uma boa
gestéo.
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Trabalhadores da Elfer conquistam
aumento de 43% na PLR e mais beneficios

-

Além da PLR, luta sindical tem conquistado cesta basica, suspensao do

- L

banco de horas e varias correcées de salario que ja foram aplicadas

Os trabalhadores da fa-
brica Elfer conquistaram
um aumento de 43% no
valor da PLR, que chegou
a R$ 2.000.

A assembleia do dia 16
aprovou a proposta e tam-
bém mobilizou a categoria
pela Campanha Salarial.

Um més antes os tra-
balhadores fizeram uma
paralisacdo de uma hora,
com adesao total, pra pres-
sionar a empresa a abrir
negociac¢do da PLR.

Varias reunides ocorre-

ram e a proposta foi con-
quistada.

No dia 22 eles ja re-
cebem a metade, de R$
1.000, e a segunda parcela
sera em margo do ano que
vem.

A fabrica teve boa pro-
dugdo durante o ano e nao
precisou fazer demissbes
durante a pandemia. A par-
tir dessa negociacao, tam-
bém foi possivel suspender
o banco de horas.

Nos ultimos meses, va-
rias corregcbes de salario

cobradas pelo Sindicato fo-
ram aplicadas.

Em junho, a empresa
comecou a fornecer a ces-
ta basica, mais um resulta-
do da luta dos trabalhado-
res junto com o sindicato.

A empresa também se
comprometeu em implantar
a comisséo de PLR para o
proximo periodo.

O Sindicato parabeniza
os trabalhadores e ressalta
a importancia de manter a
unidade para a negociagao
da Campanha Salarial.

Clube de Campo dos Metallrgicos esta
aberto novamente aos socios do sindicato

pandemia continuam, inclusive de pegar declaracao na sede

O Sindicato dos Meta-
ldrgicos reabriu, no final de
agosto, o Clube de Campo,
no Ribeirao Grande.

De acordo com o Secre-
tario Geral, Odirley Prado,
o0 sindicato continua com
todas as medidas dos pro-
tocolos de combate a pan-
demia de Covid-19.

“Ainda precisamos fazer
o controle de acesso, entao
0 sécio tem que pegar uma
declaracao na sede da enti-
dade, onde consta o nome

das pessoas que irao com
ele naquele dia, tanto de-
pendentes quanto convida-
dos”, disse.

Sécios que forem ao clu-
be somente com a carteiri-
nha de sécio ndo poderao
entrar.

O sindicato recebeu mui-
tos pedidos de trabalhado-
res que folgam na segunda
e por isso a data de manu-
tencao foi alterada para as
tercas-feiras.

Agora, o clube fica aber-

to direto de quarta até se-
gunda, das 8h as 18h.

Os socios poderao pe-
gar a declaragdo na sede
do sindicato, que agora fica
aberta das 8h as 18h, de se-
gunda a sexta, e ndo fecha
para almogo, ou também na
subsede de Moreira César,
de segunda a sexta, das 8h
as 13h e das 14h as 17h.

O saldo de jogos tam-
bém estd aberto, mas a
sauna precisa continuar fe-
chada.
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Sindicatos lutam contra
reformas do governo
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SJC contra a PEC 32 - Reforma Administrativa

O movimento sindical
tem travado varias lutas
contra o avango de novas
reformas do governo que se
forem aprovadas vao preju-
dicar os trabalhadores.

18 de agosto foi o Dia
Nacional de Luta contra a
PEC 32, a Reforma Admi-
nistrativa, que na pratica vai
aumentar as chances de
ter perseguicéo politica aos
servidores, com demissoes.

1° de setembro foi dia de
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Diego Costa, Claudiao, Zarattini e Vela, no ato

muita pressdo do movimen-
to sindical e da oposicao no
Senado. Era a votagao de
uma nova reforma trabalhis-
ta, ja aprovada na Camara.
A nova MP 1.045 que aca-
baria com férias, 13°, FGTS,
carteira assinada e outros
direitos, foi derrotada.

7 de setembro teve ato
da CUT em SP no Grito dos
Excluidos, em defesa da
democracia, contra a misé-
ria, a fome e o desemprego.

da CUT pelo 7 de Setembro, em SP

Comité dos Aposentados
fara sorteio de fim de ano
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Os membros dos comité dos aposentados:
Lagoinha, Davi - Xuxa e Serginho Marcondes

O Comité Sindical dos
Aposentados Metallrgicos
ira realizar um sorteio no fim
de ano, com mais prémios
do que o ano passado.

A listagem oficial dos
prémios ainda esta sen-
do definida, mas a data do
evento ja esta certa. Sera
no dia 17 de dezembro, na
sede do sindicato.

Segundo o dirigente
José Antonio — “Lagoinha”,
0 sorteio € uma forma de
valorizar os sécios da enti-
dade.

“Mesmo durante a pan-
demia, mantivemos nossos
socios. Isso deixa a gente
muito feliz e com mais von-
tade de fazer o melhor pelo
trabalhador”, disse.

Lagoinha destaca tam-
bém a retomada dos servi-
¢os da entidade.

“‘Hoje ja estamos nova-
mente com os advogados,
com o médico e com o Clu-
be de Campo aberto. Vocé
que conhece algum apo-
sentado metalurgico aqui
de Pinda, avise pra que ele
também aproveite os bene-
ficioa”, disse.

O sorteio de fim de ano
& exclusivo para sdcios do
comité. E importante que
0s socios se atentem para o
prazo de regularizagao, que
termina uma semana antes
do sorteio, no dia 10 de de-
zembro. Até essa data o so-
cio deve estar em diacom a
mensalidade sindical.



