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Acordo de PLR da Confab injeta
R$ 2,5 milhoes a mais na economia

Um acordo entre a fabrica
Tenaris Confab e o Sindicato
dos Metallrgicos injetou R$
2,5 milhdes a mais na econo-
mia no dia 30 de maio. As as-
sembleias ocorreram nos dias
20 e 21.

O acordo é referente ao
pagamento da PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados).
Uma antecipagao foi paga em
setembro e em maio foi a par-
cela de fechamento.

A PLR foi motivo de muita
discussédo. Apesar da gran-
de produgdo, um processo
judicial envolvendo o grupo
Tenaris impactou a PLR. Os
trabalhadores nao teriam o pa-

gamento final. Varias reunides
ocorreram e uma mobilizacao
na porta da fabrica foi feita
para buscar uma alternativa.

A proposta construida en-
tre sindicato e empresa foi de
R$ 1.500 no vale-alimentagéo
pago até o dia 30, quando fo-
ram injetados R$ 2,5 milhdes
na economia.

Uma das contrapartidas é
a mudanca na data de paga-
mento de uma parte da PLR
do proximo ano, chamado
CPB (Company Performance
Bénus).

Para o presidente do Sindi-
cato, André Oliveira, o acordo
representa um grande avango.

“O que parecia impossivel
foi alcangado. Nao tinha pro-
posta. Ainda pedimos para ser
em valor fixo pensando nos
menores salarios. Para quem
tem salario de R$ 2.500 esse
acordo chega a se igualar ao
que o trabalhador teria se ndo
houvesse o processo judicial.
E além disso ainda mantive-
mos o CPB, que foi uma con-
quista da categoria. Foi um
grande acordo”, disse.

Ao total, a PLR da Con-
fab ficou na média de 1,47
salarios, além do valor desse
acordo, e o valor injetado, com
todos os pagamentos, chega a
R$ 13,5 milhdes.

Trabalhadores da Incomisa
conquistam implantacao de PLR

Os trabalhadores da fabri-
ca Incomisa receberam no dia
30 de maio, o pagamento da
PLR (Participagdo nos Lucros
e Resultados) que foi implan-
tada apds uma grande mobili-
zacao na fabrica.

A proposta negociada entre
o Sindicato dos Metalurgicos e
a direcdo da empresa garante
um valor significativo ja no seu
primeiro pagamento, que tera
um total de R$ 2.850.

A primeira parcela sera um

valor fixo de R$ 1.100, para to-
dos os trabalhadores.

A segunda parcela sera so-
bre metas, podera chegar a R$
1.750, em janeiro. A proposta
também garante um reajuste
para a proxima PLR, de 2026,
que sera de R$ 3.000 no total.

A proposta aprovada em
assembleia foi alcangada apos
varias mobilizagdes. O presi-
dente do sindicato, André Oli-
veira, parabeniza a todos.

“E uma grande proposta,

resultado de muita luta. Desde
a Campanha Salarial, quando
conseguimos O compromis-
so da empresa em implantar
a PLR, até formar comisséo,
inimeros debates sobre valor,
data de pagamento, ajustes
das metas, formas para os tra-
balhadores acompanharem os
nuameros més a més, até che-
gar nesse momento. Parabéns
a cada trabalhador que aderiu
as mobilizagdes. Essa vitoria é
de todos”, disse.
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O novo tarifaco do Trump
e a producao da Gerdau

Por André Oliveira

O cenario da economia
global continua instavel com
as atitudes do presidente
dos EUA, Donald Trump, so-
bre as tarifas de importagao.
Trump aumentou a aposta
no seu plano insano e agora
dobrou as taxas para impedir
a entrada de aco e aluminio
nos EUA, foi de 25% para
50%. N&o foi s6 para o Brasil,
para o mundo inteiro.

O Brasil € o 2° maior for-
necedor de ago para os EUA,
atras s6 do Canada, que até
acusa a medida como ilegal.
A exportagdo de aluminio do
Brasil para la € menor.

Em Pinda o impacto ndo
¢ direto. De tudo que a cida-
de exporta para 55 paises,
4% é de aco para os EUA e
o aluminio & 5,5%, mas os
efeitos ocorrem em toda a
cadeia de produgéo.

Para o vice-presidente
Geraldo Alckmin, o EUA ndo
vai conseguir suprir essa
demanda de uma hora pra
outra. Isso vai € encarecer
os produtos para as proprias
empresas americanas.

As agbes da Gerdau su-
biram depois desse anuncio.
Ha a expectativa de aumento
da produgéo nas unidades la
dos EUA, que favorecem a
empresa como um todo. O
problema é a produgéo aqui.

O Sindicato tem acom-

panhado de perto o ritmo de
produgdo em Pinda, discu-
tido constantemente com a
empresa, e tentando ao ma-
ximo atrasar o impacto desse
cenario sobre os trabalhado-
res.

Nao podemos aceitar que
uma empresa que continua
mantendo bons niveis de
pagamentos aos acionistas,
com prego das acgoes até su-
bindo e simplesmente venha
jogar essa conta nas costas
dos trabalhadores daqui.

O mercado tinha receio
de que o governo do Brasil
ndo renovasse a sobreta-
xa para barrar a entrada do
aco e aluminio de fora aqui,
principalmente o que vem da
China. Isso foi renovado e foi
até ampliado, mais quatro ti-
pos de produtos de ago en-
traram na lista, agora séo 23.

Essa conta ndo é facil.
Outros setores da industria,
como o setor de maquinas,
também pressionam o go-
verno porque querem conti-
nuar comprando o0 ago mais
barato da China para nao ter
que encarecer os produtos
aqui.

Mais do que nunca, nés
do Sindicato estamos nos
aprofundando em entender
de geopolitica para fazer o
debate com o patrdo. E outro
patamar de negociagao.

*André Oliveira é presidente do

Sindicato dos Metalurgicos
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Assembleia aprova pauta da

Campanha Salarial 202

A categoria metalurgica
de Pinda aprovou em assem-
bleia geral no dia 29 de maio,
a pauta de reivindicagdes da
Campanha Salarial 2025.

Essa é uma importante
etapa da campanha, defi-
nir quais as demandas dos
trabalhadores os sindicatos
filiados, em conjunto com a
FEM-CUT/SP (Federagéao
Estadual dos Metallrgicos)
vao pautar para as bancadas

patronais.
O tema deste ano sera
“Construindo o nosso futuro

—

com melhores condi¢des de
trabalho e de vida”, e os eixos
s&0 0s seguintes:

(CCTs)

Salarios
4. Fim da Escala 6x1

1. Valorizagao das Convengoes Coletivas de Trabalho

2. Reposicao Integral da Inflagdo com Aumento Real
3. Reducao da Jornada de Trabalho sem Redugao dos

5. Isencdo do IR nos salarios e PLRs/PPRs
6. Redugao da Taxa de Juros
7. Combate a todo tipo de Assédio no Local de Trabalho

Pinda faz 2 sugestoes de pauta aos patroes

By 35
i e

Os metalurgicos de Pinda
tem uma participagdo muito
forte nas discussdes de pauta
da Campanha Salarial.

Os dirigentes Odirley Prado
e Marcio Fernandes s&o mem-
bros da FEM-CUT/SP (Fede-
racdo Estadual dos Metalurgi-
cos) e estdo participando dos
debates entre todos os sindi-
catos desde o comego do ano.

f

it

Duas sugestdes feitas pelo
nosso Sindicato serao debati-
das com as bancadas patro-
nais que terdo negociagdo de
pauta cheia, clausulas econd-
micas e também sociais.

Uma é sobre a clausula
de adicional noturno. A CLT
determina que o adicional no-
turno deve ser de 20% e pago
das 22h até as 5h. A nossa

Entfegas de pauta, na Fiesp; todas as bancadas patronais ja receberam

Convencéo Coletiva ja garante
valor maior, de 35% do adicio-
nal. A nossa pauta é para que
esse valor maior, de 35%, seja
pago até o final da jornada,
mesmo que passe das 5h.

A outra pauta é para ga-
rantir que o funcionario dis-
pensado continue com o plano
de saude até o final do aviso
prévio.

Protesto por transparéncia nas medicoes

dein

2 =

Os trabalhadores da fabri-
ca Latasa fizeram uma para-
lisagdo no dia 2 de junho, por
mais transparéncia nas medi-
¢Oes de insalubridade.

O Sindicato dos Metalurgi-
cos ja estava discutindo com
a empresa sobre o setor cha-
mado “Taint Tabor”, uma area
com excesso de fumacga por
causa da operagao do forno,
mas que ainda nao tem lau-
dos.

Apesar da negociagcdo em
andamento, a empresa fez
medigbes no turno da noite,

salubridade
R

sem avisar o Sindicato, a Ci-
paa e nem mesmo a lideranga
da area, em um dia que a ma-
quina estava produzindo bem
abaixo da capacidade normal.

O protesto ja teve resulta-
do. Logo apods a paralisagéo, a
empresa chamou o Sindicato,
realizou uma reuniao com o di-
rigente sindical Fabiano Ciliro,
informou como serao feitas as
novas medigdes no Taint Ta-
bor e abriu espago para acom-
panhar. O Sindicato também
chamou membros da Cipaa e
da lideranga para fiscalizar es-

da resultado

na Latasa

i,

sas medigdes.

O presidente André Olivei-
ra, parabenizou os trabalhado-
res pela adesao total na para-
lisacdo. “Foi uma acao rapida
do sindicato, para retomar a
nossa negociagdo, garantir a
participagdo dos trabalhado-
res, para que os laudos este-
jam de acordo com a realidade
da produgao. Isso é fundamen-
tal no processo de discussao
da insalubridade, que sempre
€ uma questao juridica, tudo
segue o embasamento dos
laudos técnicos”, disse.

O Sindicato teve uma reuniao com a Novelis,
sobre questoes de jornada, entre elas o acordo

de revezamento de turno. Também tivemos uma
noticia importante, um novo recorde de producao.
Foi a 12 vez em que foi atingido mais de 60 mil
toneladas de aluminio em um unico més. Margo
teve 60.571 toneladas. Parabéns trabalhadores!

Tivemos uma reunido com a direcao da Tempersol
sobre varias demandas dos trabalhadores.
Debatemos sobre insalubridade, reclamacoes de
tratamento da chefia, desvios de funcoes, entre
outras questoes. Novas rodadas devem ocorrer

g B L L ;
3 anos atras a DBTEC tinha cerca de 120
funcionarios. E hoje ela mais do que dobrou,
esta com 260 funcionarios. Isso é prova de que
as negociacgoes do Sindicato nao prejudicam a
empresa, quando sao feitas com seriedade

Os trabalhadores da Bundy Refrigeracao fizeram
um protesto. A direcao da empresa tinha
determinado a proibicao do uso de celulares,
sem nem conversar com os trabalhadores e sem
organizar uma forma de contato para situacoes de
emergéncia. Depois do protesto ela resolveu isso.

O Sindicato concluiu a regularizacao da sede,

algo que estava pendente desde a fundacao da
entidade, quando foi desmembrada do Sindicato
dos Metalirgicos de Taubaté. Agradecemos a toda
a diretoria deste sindicato irmao, na pessoa do
presidente Claudio Batista, por todo o empenho
para que pudéssemos concluir essa documentacao
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SBrteio pelo Dia do Trabalhador

lota Sindicato dos Metalurgicos
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O Sindicato dos Metalur-
gicos de Pindamonhangaba
realizou no domingo, dia 4 de
maio, o Festival de Prémios
pelo Dia do Trabalhador,
com sorteio de 54 prémios,
com pipoca, algodao-doce,
sorvete.

O evento lotou a seda da
entidade, no centro da cida-
de, durante toda a manha. O
sorteio contou com scooter
elétrica, TV de 55", oito bici-
cletas Mountain Bike Show,
aro 29, e foi realizado por
meio de listagem para todos
0s socios da entidade.

Trés ganhadores ja sai-
ram com o prémio nas maos.
O Zacarias Ferreira, da fabri-
ca Gerdau, ganhou uma das
bicicletas. O Edson Moreira,
do Comité dos Aposentados
jasaiucomsua TV Smart 32”
e 0 André Luis, da Bundy,
também ja levou sua panela

i I}

de presséo.

O presidente do Sindmetal-
pinda, André Oliveira, agrade-
ce a todos pela forte presenca
no evento.

“O Sindicato é a casa do
trabalhador. A gente agradece
a cada associado que faz par-
te da histéria desse sindicato,
e principalmente das nossas
lutas. Quero agradecer aos
funcionarios e toda a diregéo
pelo empenho. Vamos sem-
pre buscar melhorar cada vez
mais. Sintam-se orgulhosos de
estarem na maior entidade de
luta de classe dessa cidade”,
disse.

A categoria metalurgica é a
que mais emprega em Pinda,
hoje com mais de 8.300 traba-
Ihadores. A maioria é sécia do
sindicato.

A relagao completa dos ga-
nhadores esta disponivel no
site sindmetalpinda.com.br.

1° evento de pescaria agita Clube

de Campo do Sindicato

O Sindicato dos Metalurgi-
cos realizou no dia 18 de maio
a primeira edicdo do evento
Pescaria no Clube.

A forte presenca dos so-
cios surpreendeu bastante e
mesmo assim o clube pode
receber todo mundo. Foi um
domingo de sol muito especial
em um dos clubes de sindica-
tos mais bonitos do Brasil.

O presidente André Olivei-
ra parabeniza toda a diretoria
pelo empenho, especialmente
o diretor de Patriménio, Ro-
meu Martins. “Romeu sempre

ajudando o Sindicato a trazer
novos momentos para o0 as-
sociado curtir com sua familia.
Isso é o0 mais importante. Para-
béns pela seriedade que vocé
tem tomado, sempre pensan-
do na seguranga das pessoas
e na familia”, disse.

Romeu também agradece
a diretoria pelo apoio e pela
confianga.

“Obrigado André por me
dar essa autonomia e a todas
as pessoas que aqui vieram
e fizeram dessa pescaria um
grande evento. Com certeza

isso nos empolga a buscar
melhorar cada vez mais”, dis-
se.

Muitos dirigentes do Sin-
dicato também estiveram no
clube com a familia. O evento
contou ainda com a presenga
do presidente do Sindicato da
Construcao Civil de Sao José
dos Campos, Marcelo Costa.

37 prémios foram sortea-
dos para quem estava presen-
te.

A empresa parceira AF
Sports fez uma condicdo es-
pecial para o Sindicato.
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Plebiscito Popular vai
mobilizar trabalhadores

de todo o Brasil
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A CUT e as demais cen-
trais sindicais e movimentos
populares estdo organizando
um Plebiscito Popular, que
busca consultar a populagdo
sobre temas fundamentais
para o Brasil e para a classe
trabalhadora.

Os principais temas sao a
reducédo de jornada de traba-
Iho sem redugédo de salario, o
fim da escala 6x1, a isengéo
de pagamento de imposto de
renda para quem ganha até
R$ 5 mil por més, e o aumento
da taxagdo para quem ganha
mais de R$ 50 mil por més,
como forma de justica tributa-
ria.

O secretario de organiza-
¢ao Odirley Prado, participou
do curso de 4 dias de forma-
¢ao do Plebiscito Popular nos
dias 29, 30, 31 de maio e 1°de

junho. Para ele, essa ¢é a prin-
cipal iniciativa unificada dos
movimentos sociais neste ano.

No dia 6 de junho nossa di-
recao também esteve em uma
reunido em Taubaté.

“Temos um cenario politi-
€0 no nosso Congresso que &
contrario a classe trabalhadora
€ nao vai querer avangar em
um projeto de justica tributa-
ria nem combater a jornada
de trabalho excessiva. Esse
plebiscito € pra dar forga pra
classe trabalhadora, chegar la
e mostrar que milhdes de pes-
soas querem ser atendidas”,
disse Odirley.

O plebiscito € uma forma
de consulta popular em que os
cidadaos sao consultados an-
tes de uma lei ser constituida.
O teor da lei a ser aprovada é
definido pelo povo.
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