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Campanha Natal Solidário 
arrecada 3 toneladas de 
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1º Pedal Solidário de Natal reúne mais 
de 350 ciclistas

Isenção no Imposto de Renda vai 
beneficiar 3.000 metalúrgicos em Pinda
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A campanha Natal So-
lidário cresceu muito este 
ano. Isso também é motivo 
de orgulho para o Sindicato. 

Isso demonstra que mais 
pessoas estão confiando no 
nosso trabalho, sabem que 
é um trabalho sério e que o 
alimento vai chegar na mesa 
de quem precisa. 

Mais legal ainda é ver que 
o número de fábricas meta-
lúrgicas que doaram também 
aumentou. É sinal que elas 
entenderam que são situa-
ções diferentes, e que juntos 
todos podemos dar as mãos 
quando o assunto é solida-
riedade.

Quero parabenizar a to-
dos que doaram de alguma 
forma, levando alimento no 

SOLIDARIEDADE

*André Oliveira é presidente do 
Sindicato dos Metalúrgicos

sindicato, fazendo o pix. 
Quero mandar um abraço 
especial para toda a popu-
lação de Moreira César, que 
nos recebeu tão bem na 
campanha e ajudou, como 
o Vanderley Grilo que está 
comigo na foto do dia da ar-
recadação. Trabalhei muito 
tempo com ele no setor de 
Arames da Gerdau.

Com a doação dele e a 
de cada um que participou foi 
possível ajudar ainda mais 
pessoas, levando o alimento 
neste Natal.

Aproveito também para 
desejar para todos os traba-
lhadores um Natal de muita 
união com a família e um 
Ano Novo de muita prospe-
ridade.

Por André Oliveira*
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Expediente

Sindicato arrecada mais de 3 toneladas de 
alimentos na campanha Natal Solidário

A campanha Natal Solidá-
rio, do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Pindamonhangaba, 
teve um grande crescimento 
este ano e chegou a arrecadar 
3.200 kg de alimentos, com 
várias ações. 

Essa é a 13ª edição da 
campanha. No dia 23 de no-
vembro, o Sindicato esteve 
com os voluntários arrecadan-
do alimentos nos bairros Ipê 2 
e CDHU, em Moreira César. A 
equipe dos Anjos Solidários, 
com a Fofona e o Chaves, 
também participou.

No domingo, dia 24, houve 
uma grande novidade, foi rea-
lizado o 1º Pedal Solidário de 
Natal, que envolveu mais de 
350 participantes. 

Ao longo do mês, a campa-
nha também recebeu doações 
por pix, de empresas parceiras 
e das fábricas metalúrgicas. 

A campanha atendeu as 
entidades Casa do Caminho, 
Projeto Sol/Amor em Missão, 
a APAE de Pindamonhangaba 
e vai atender cerca de 70 famí-
lias do bairro Cerâmica.

As fábricas metalúrgicas que doaram foram: Bontaz, Elfer, Nacional Indústria Mecânica, 
Latasa, Jeltec, GV do Brasil, Gerdau, Baruque, Millenium, Cosmetal, Florentino e Globe 
Machine. Também doaram: Comitê dos Aposentados Metalúrgicos, Dept. Jurídico do 
Sindicato, Restaurante Edmundo, Depósito Simões, HP Motores, Escritório Sodero 
Advocacia, Ki Limpeza, H2O Piscinas, entre outras.

Aumentou! 12 fábricas metalúrgicas fizeram doações

Entrega dos alimentos 
para a Apae de Pinda. 

A entidade atende mais 
de 300 pessoas com 

deficiência, nas áreas 
de educação, saúde e 

assistência social. Parte 
das famílias tem um grau 
maior de vulnerabilidade 

e precisam muito do 
alimento

Arrecadação das doações por pix e das empresas

Arrecadação da campanha de rua e pedal solidário; 
divisão é feita junto com as entidades sociais

Entrega das cestas básicas para 70 famílias do bairro Cerâmica

NOVO CONVÊNIO
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1º Pedal Solidário de Natal reúne mais de 
350 ciclistas em Pindamonhangaba

O Sindicato dos Metalúrgi-
cos realizou no domingo, dia 
24, o 1º Pedal Solidário de 
Natal, que envolveu mais de 
350 participantes e mais de 30 
equipes de ciclismo. A quanti-
dade surpreendeu já na 1ª edi-
ção do evento. 

O Sindicato ofereceu os 
troféus, as placas de identifi-
cação das bikes, um café com 
frutas e bolos, carro de som 
e carros de apoio. A Gerdau 
forneceu água e 18 empresas 
doaram brindes para os sor-
teios.

O troféu de maior equipe ficou com 
a Liga do Pedal Pindamonhangaba, 

o de ciclista de maior idade foi 
de Antônio Alves de Moraes, com 
75 anos, e o de menor idade com 

Letícia Papi, de 7 anos

Os trabalhadores da La-
tasa elegeram a nova Cipaa 
(Comissão Interna de Preven-
ção de Acidentes e Assédio), 
com 14 novos membros.

O mais votado foi o Thiago 
Henrique Ferreira da Silva, o 
“Thiaguinho”, com 32 votos. 
Ele é operador de processo na 
produção da Planta 1.

O dirigente sindical da La-
tasa, Fabiano Ciliro, e o presi-
dente do Sindicato, André Oli-
veira, fiscalizaram o processo 
eleitoral, tudo correu bem. 

Foi uma eleição com bas-
tante participação, teve 287 
votos nas duas plantas. 

Veja os eleitos:

Planta 1 - Titulares: Thia-
go Henrique Ferreira da Silva 
(Thiaguinho), Fábio de Paula 
Silveira (Fabinho), Marco Au-
rélio da Silva (Marquinho Pin-
tor), Ramiro Alves dos Santos. 
Suplentes: Reginaldo Pereira 
(Hulk), Marcio Henrique Lopes 
Telles (Marcinho da Retro) e 
Alex Somensari (Alex TI).

Planta 2 - Titulares: Car-
los Roberto Jacob de Freitas 
Junior (Jacó), Cleiton Cinachi 
dos Santos (Cleitinho/Cleitão), 
José Messias de Melo, André 
Luis Correa Leite. Suplentes: 
Paulo Sérgio de Oliveira, Die-
go Teixeira da Costa (Diego da 
Oficina) e Joel Correia.

Trabalhadores elegem nova 
Cipaa na fábrica Latasa

Trabalhadores da fábrica 
Bontaz elegem nova Cipaa

Os trabalhadores da Bon-
taz elegeram os novos mem-
bros para a Cipaa (Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dentes e Assédio).  

Essa é a 2ª eleição de Ci-
paa da Bontaz. Foram eleitos a 
Iolanda Teles de Novais Rossi, 
o Lair Antonio de Paiva Reis e 
a Thais Oliveira dos Santos. 

O secretário de Admi-
nistração Luciano da Silva 

- Tremembé e o dirigente na 
Incomisa, Nilton Roberto – Ri-
velino, acompanharam o pro-
cesso eleitoral, tudo transcor-
reu bem.

A implantação dessa im-
portante ferramenta pela segu-
rança é uma conquista. Para-
béns a todos que se elegeram, 
para a equipe de organização 
e a todos que foram às urnas e 
deram seu voto.

Os trabalhadores da Elfer 
elegeram os novos membros 
para a Cipaa (Comissão Inter-
na de Prevenção de Acidentes 
e Assédio).  

O dirigente Anderson Lo-
pes fiscalizou todo o processo, 
que transcorreu bem. 

Ele parabeniza os eleitos, a 

todos da organização da elei-
ção e aos trabalhadores pela 
grande participação na vota-
ção, que teve 63 votos.

Foram eleitos como titu-
lares Jonas Donizete e Elias 
Craveiro. Como suplentes, fo-
ram eleitos Telmo Rodrigues e 
Marcelo Ocireu.

Trabalhadores elegem nova 
Cipaa na fábrica Elfer

Um dos carros de apoio do sindicato, 
com água e logística para os ciclistas

O secretário geral Márcio Fernandes com o 
professor Carlos Souza, durante o evento

Sindicato ofereceu café, com frutas e 
bolos, e também as placas das bikes

Trajeto da “Ferradura” tem paisagens 
lindas ao longo do percurso
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
ALTERAÇÃO DO ESTATUTO SOCIAL

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS META-
LÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO, ELETRÔNICO, 
SIDERURGICO, OFICINAS MECÂNICAS, ELÉTRICAS, ELETRÔNI-
CAS, SERRALHERIAS E DE AUTO PEÇAS DE PINDAMONHANGABA, 
MOREIRA CESAR E ROSEIRA, através de seu Diretor Presidente, André 
da Silva Oliveira, nos termos do art. 181 e da alíneas “a” e “b” do art. 57, 
ambos do Estatuto Social da entidade sindical, vem convocar os trabalha-
dores metalúrgicos associados para participarem da Assembleia Geral na 
sede do Sindicato situado na Rua Sete de Setembro, 232/246, Centro de 
Pindamonhangaba,  que será realizada no dia 18 de dezembro de 2024, 
às 09:00 em primeira convocação e às 10:00 em segunda convocação, 
com a seguinte ordem do dia:

1) Propostas de alterações estatutárias, conforme a seguir:
a) Exclusão do §4º do artigo 22.  
b) Inclusão do Parágrafo único no artigo 60 – Parágrafo único – Exclu-

sivamente nas assembleias que trata o caput deste artigo a comprovação 
dos trabalhadores participantes, bem como, o resultado da aprovação ou 
não da pauta, poderá ser através de fotos, vídeos ou outros meios legais.

c) Alteração da redação da alínea f, no artigo 79 – alínea f - f)	  
acordar com a empresa sua demissão. Em razão da investidura sindical,  
o diretor deverá repassar ao sindicato 10% do valor recebido correspon-
dente ao período da estabilidade provisória sindical, isso para custear os 
gastos inerentes ao desfalque e o consequente aumento de demanda, 
para assim não prejudicar a representação dos trabalhadores durante o 
mandato, salvo, se o motivo do acordo for pela concessão de aposenta-
doria ou por força maior;

d) Inclusão da alínea “m”, no artigo 60 -  m) Alteração contratual que 
venha a interferir na sua relação de representação com os demais traba-
lhadores.

e) Alteração da redação do §2º do artigo 100 - § 2° - A Assembleia 
Eleitoral elegerá uma Comissão Eleitoral composta de 03 (três) membros, 
sendo permitido apenas ao Presidente do Sindicato fazer parte da Comis-
são Eleitoral e concorrer ao pleito simultaneamente, isso caso o Presiden-
te opte em fazer parte da Comissão Eleitoral. A Assembleia aprovará, ain-
da, a relação das empresas que terão os Comitês Sindicais, bem como, o 
número de membros de cada Comitê Sindical.

f) Alteração da redação do §4º do artigo 100 - § 4° - A Assembleia 
Geral Eleitoral determinará os nomes para composição da Comissão Elei-
toral, sendo que o Presidente do Sindicato será, caso participe, obrigato-
riamente o Presidente da Comissão Eleitoral.

g) Alteração da redação da alínea “c”, do artigo 105 - c) cópia autenti-
cada da carteira de identidade (RG) e do cadastro de pessoa física (CPF) 
ou da carteira nacional de habilitação - CNH;

h) Ateração da redação da alínea “d” do artigo 105 - d) cópia autenti-
cada da carteira de trabalho e previdência social, das páginas correspon-
dentes à identificação, qualificação e contrato de trabalho que comprove 
o tempo de exercício da profissão ou de atividade na empresa e na base 
de representação do Sindicato. Sendo digital, fica dispensada a autenti-
cação;

i)  Inclusão da alínea “a” no parágrafo 1º, do artigo 107 - a)	
Havendo a inscrição de uma única chapa, no mesmo prazo acima e nos 
moldes das alíneas “a” e “b” e do parágrafo 3º, ambos do artigo 92, res-
pectivamente, a comissão eleitoral declarará que as eleições ocorrerão 
em turno único e determinará que a chapa única se adeque as exigências 
previstas no §3º do artigo 132 deste Estatuto Social.

j) Inclusão da alínea “b” no parágrafo 1º do artigo 107 - b) Com a 
certificação prevista na alínea anterior, o pleito eleitoral deverá observar 
o regramento previsto no Capítulo VI deste Estatuto (não se aplicando, 
portanto, o quanto previsto nos artigos 104/131).

l) Alteração da redação do artigo 132 - Artigo 132 - O segundo turno 
elegerá dentre os membros da Direção Plena, eleita no primeiro turno, 
livre e diretamente, os membros da Direção Executiva, do Conselho da 
Direção Executiva e do Conselho Fiscal. Contudo, havendo o turno único, 
serão eleitos, livre e diretamente, no mesmo e único pleito, os membros 
da Direção Plena, os membros do Comitês Sindicais de Empresa, os 
membros do Comitê dos Aposentados, os membros da Direção Execu-
tiva, os membros do Conselho da Direção Executiva e os membros do 
Conselho Fiscal e seguirá as seguintes normas:

m) Alteração da redação do Inciso I do artigo 132 - I - a inscrição so-
mente será aceita se for de chapa completa, ou seja, de todos os cargos 
da Direção Executiva, assim como dos membros do Conselho da Direção 
Executiva e do Conselho Fiscal. Ocorrendo apenas o turno único, na ins-
crição de chapa deverá ainda, além da primeira parte deste artigo, ser 
indicado a composição dos membros da Direção Plena, dos membros 
do Comitê dos Aposentados e identificar cada membro no seu respectivo 
Comite Sindical de Empresa;

n) Alteração da redação do § 2º do artigo 135 - § 2° - Ocorrendo re-
núncia formal do candidato após o registro da chapa, esta poderá, até 05 
(cinco) dias antes da eleição, inscrever um substituto, desde que este te-
nha sido eleito para a Diretoria Plena ou em caso de chapa única, indicar 
o substituto dentre os membros inscritos nos termos do Inciso I do artigo 
132 deste Estatuto.  Nesse caso, a Presidência do pleito afixará cópia do 
pedido de renúncia e da inscrição do substituto em quadro de aviso para 
conhecimento dos associados.

o) Alteração do § 1º do artigo 136 - § 1° - A impugnação somente 
poderá versar sobre causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto. 
No caso de inscrição de duas ou mais chapas, a impugnção somente será 
analisada se a matéria não foi observada no primeiro turno da eleição 
ou pelo fato de que o candidato não tenha sido eleito como membro da 
Direção Plena.

Pindamonhangaba, 09 de dezembro de 2024.

ANDRÉ DA SILVA OLIVEIRA
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Metalúr-

gicas, Mecânicas e de Material Elétrico, Eletrônico, Siderúrgico, Oficinas 
Mecânicas, Elétricas, Eletrônicas, Serralherias e de Auto Peças de Pinda-

monhangaba, Moreira Cesar e Roseira

Direção do Sindicato debate várias 
demandas das fábricas em reunião

Isenção do Imposto de Renda vai beneficiar 
mais de 3.000 metalúrgicos em Pinda

O ministro da Fazenda, 
Fernando Haddad, anunciou a 
isenção de Imposto de Renda 
para quem ganha até R$ 5 mil. 

A faixa de isenção mais do 
que dobra, hoje o limite é R$ 
2.259,20. 

É uma medida que trará 
um impacto enorme para toda 
a classe trabalhadora. 36 mi-
lhões de pessoas em todo o 
Brasil serão beneficiadas.

A medida é uma promessa 
de campanha do presidente 
Lula que está sendo cumprida 
por parte do governo. 

O caminho até ela se tor-
nar realidade ainda é longo, 
precisa passar pela Câmara 
dos Deputados e pelo Senado 
Federal, que em sua maioria 
não defendem a classe traba-
lhadora. Por isso uma grande 
mobilização irá ocorrer em tor-
no dessa pauta.

PINDA. A medida também 
terá grande impacto para a ca-
tegoria metalúrgica de Pinda.

De acordo com dados da 
subseção do Dieese da Fe-
deração Estadual dos Meta-
lúrgicos (FEM-CUT/SP), mais 
de 3.000 trabalhadores serão 
beneficiados. 

Hoje apenas 10% está na 
faixa de isenção e com a nova 
medida, mais da metade da 
categoria vai parar de pagar 
imposto de renda. Em toda a 
base da FEM-CUT/SP, serão 
139 mil trabalhadores.

A isenção do imposto de renda foi anunciada junto com o 
pacote de corte de gastos, que envolve:

- Alteração na tarifa de impostos de quem ganha mais de 
R$ 50 mil por mês. Essa é a medida que vai compensar a 
isenção para salários até R$ 5 mil. Um grupo seleto de cerca 
de 100 mil pessoas, que são multimilionárias, vão passar a 
pagar impostos sobre itens que hoje são isentos, como os 
dividendos de ações, enquanto 36 milhões de pessoas serão 
beneficiadas;

- A inclusão de política de aumento do salário mínimo dentro 
do que estabelece o arcabouço fiscal;

- Envio ao Congresso de proposta para acabar com salários 
acima do teto constitucional, os chamados supersalários;

- Maior controle para evitar fraudes nos benefícios sociais;

- Mudanças nas regras de aposentadorias e pensões dos 
militares.

O ministro da Fazenda, Fernando Haddad, em 
pronunciamento oficial no dia 27 de novembro

Entenda a proposta

O Sindicato realizou no dia 
29 de novembro uma reunião 
da diretoria para debater as 
demandas dos trabalhadores, 
principalmente sobre as condi-
ções de trabalho.

Tenaris Confab. Sindica-
to tem feito várias cobranças, 
sobre o excesso de névoa de 
tinta no setor REV 10 da Con-
fab - Cidade Nova, e sobre o 
excesso de poeira no REV 6, 
que é o pó FBE (epóxi), com 
revestimento de concreto, ci-
mento e minério.

Incomisa. Sindicato tem 
cobrado medidas sobre o ex-
cesso de poeira no setor de 
galvanização.

GV do Brasil. Sindicato 
tem cobrado vistorias e o lau-
do de inspeção da torre da 
aciaria, que é igual à torre do 
acidente que vitimou 12 pes-

soas de uma fábrica do grupo 
Simec lá no México. Empresa 
prometeu apresentar, mas até 
o fechamento desta edição 
não havia feito. 

Também tem recebido 
muitas denúncias de excesso 
de pressão por produção no 
setor de Aciaria.

Novelis. As cobranças 
contra a falta de efetivo conti-
nuam tendo avanços. Depois 
das contratações da Refusão, 
agora foram contratados mais 
13 funcionários no setor de 
Acabamento e CCL.

Outra conquista foi a ma-
nutenção definitiva da ponte 
rolante da Laminação a Frio. 
Cobrarmos muito isso nos pro-
testos, pois prejudicava a colu-
na dos operadores. Um gran-
de reparo foi feito com troca 
das rodas e dos trilhos. 

Em janeiro também come-
çam as obras da cobertura na 
passagem dos ônibus até o 
refeitório.

Gerdau. Depois da con-
quista do fim da jornada 6x1, 
da volta da cesta de Natal, do 
reajuste no vale-alimentação,  
tivemos mais um avanço, a 
entrega da cesta de Natal tam-
bém para os trabalhadores 
afastados.

Em novembro, a Gerdau 
SA comprou as ações dos gru-
pos japoneses que investiram 
na criação da Gerdau Summit, 
8 anos atrás. 

Os trabalhadores ficaram 
preocupados se a medida 
traria algum impacto nos em-
pregos, mas o Sindicato já 
debateu com a empresa, não 
há nenhuma previsão de de-
missões.


