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Abonos da Gerdau e Novelis
vao injetar L&A NILGES na
economia de Pinda

Assembleia do turno da manha na Gerdau; somado ao abono da Novelis, acordos envolvem 3 mil trabalhadores e vao
injetar R$ 3 milhGes na economia, além do reajuste salarial; sindicato continua negociacdo em outras empresas Ppzgs.4e5
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Metalirgicos aprovam 5%
de reajuste e garantem
Convencao Coletiva

Assembleia geral que aprovou proposta da Campanha Saiérial contou
com um dos maiores indices de participacao dos trabalhadores

Ao microfone, o vice-presidente André Oliveira, junto a Vela, Pepeo,
Maria Auxiliadora, Luciano Tremembé e Nilson Conceicao

Os trabalhadores me-
talurgicos de Pinda apro-
varam em assembleia no
dia 5, a proposta de rea-
juste, com aumento real
de salario, e de renovacao
da Convencéao Coletiva de
Trabalho.

Desde agosto, varias
mobilizacdes  ocorreram
nas fabricas de Pinda e
também nas cidades dos
outros sindicatos ligados a

ressayay
p?"]m‘r“t\ dos Sindicatos

de T E [,-1|-r.- ICDS

da CUTISF

FEM-CUT/SP (Federagao
dos Sindicatos de Metalur-
gicos da CUT Sao Paulo).

O acordo garante o re-
ajuste salarial de 5%, que
representa um aumento
real de 1,31% mais 3,64%
de reposi¢do da inflagao
pelo INPC e os direitos
trabalhistas  especificos
da categoria, firmados na
Convengao Coletiva de
Trabalho.

Segundo o vice-pre-
sidente André Oliveira, a
assembleia contou com
um dos maiores indices de
participagcdo dos trabalha-
dores.

“E muito importante ter
o trabalhador participan-
do, fazendo a discusséio
da proposta, daquilo que
mudou este ano e decidin-
do junto com o sindicato o
futuro da categoria”, disse.

Ao centro, Luizao, presidente da FEM-CUT/SP, junto com os dirigentes
Marcelo Bitencourt - Peped, Marcio Fernandes e Nilson Conceicao
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Metalurgicos: A categoria
mais unida do Brasil

Por Herivelto Vela*

Mais do que nunca
temos a prova de que a
unido da categoria é a fer-
ramenta mais forte de de-
fesa dos trabalhadores.

Este ano estda marca-
do por uma intransigéncia
absurda dos patrdes. A
reforma trabalhista, agora
em vigor, trouxe uma difi-
culdade maior do que to-
das as outras campanhas
salariais. Mas a nossa or-
ganizagao é maior.

Auniao dos trabalhado-
res garantiu a Convengao
Coletiva de Trabalho, com
direitos dos metallrgicos,
adicionais maiores, garan-
tias de emprego e muitas
outras questdes melhores
que a CLT.

A unido dos trabalha-
dores garantiu o aumento
real de salario, algo que ja
ndo ocorria ha trés anos.
O ano de 2015 havia inter-
rompido uma sequencia
de 12 anos de aumento
real.

A unido dos trabalha-
dores conquistou o abo-
no salarial na Novelis, na

Gerdau, que sozinhos vao
injetar R$ 3 milhdes na
economia.

A unido dos trabalha-
dores conseguiu retomar
a PLR na Incomisa e
conquistar um valor bem
melhor na PLR da GV do
Brasil.

Também é a uniao dos
trabalhadores que esta
dando ao sindicato condi-
¢bes de negociar medidas
para amenizar demissoes
na Confab.

Ainda temos muito por
fazer. A discussao de abo-
no continua em varias fa-
bricas e a atuagao sindical
ndo para, por seguranga,
por condigbes de trabalho,
por dignidade para o tra-
balhador.

*Herivelto Vela € presidente do Sindicato
dos Metalirgicos de Pindamonhangaba

Reajuste da
Campanha Salarial
2018

5%

Para todas as
metalurgicas de Pinda

3,64%

Inflagao

1,31%

Aumento real

Obs: indice total de 5% nao é a simples somatéria
da inflagdo e do aumento real. A conta € complexa.
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Veja algumas das principais conquistas da
Convencao Coletiva dos metalurgicos da CUT

PARA O SEU BOLSO n

NOVO! Que as empresas discutam previamente com os sindicatos
sobre a contratacdo de trabalhadores em jornada intermitente

Aumento de salario, com data-base pra determinar parametro de

negociacao

Pisos salariais, em que o0 menor salario € 50% maior que o salario

minimo

Adicional noturno de 35% ao invés de 20% como rege a CLT

Adiantamento de salario no meio do més

Tolerancia de 30 minutos de atraso durante a semana sem desconto

em DSR

Hora-extra a 150% apds a 82 hora dos domingos e feriados

Regra para correcao de erros de pagamento

Promover o funcionario que estiver ha mais de 3 meses fazendo

funcdo acima da que foi contratado

' (

PARA SUA SAUDE

NOVO! Criacao de um seguro de vida obrigatério

Garantia de emprego para trabalhadores que sofreram acidente
de trabalho, que tem com doenga profissional, ocupacional e
também afastados por enfermidade

Pagar complementacao do auxilio-previdenciario por 4 meses

Obrigatoriedade para as empresas fazerem a CAT -
Comunicacao de Acidente de Trabalho

Obrigatoriedade de plantdo médico ou veiculo para
emergéncias no turno da noite

Regras para o plano médico

{

_ 2

apos o parto

casamento, entre outros

Garantia de emprego para gestante até 5 meses

2 meses a mais de licenga-maternidade (em
alguns grupos ainda é recomendacao)

Licenga-maternidade para maes adotivas (de 15
até 60 dias dependendo da idade da criancga)

Auséncia justificada para internacao hospitalar do
filho ou conjuge, além de casos de falecimento,

Regras para estrutura de cargos e salarios ~
\ | | PARA SUA FORMACAO
Garantia de manutengao de horario para
( NOVO! G | _ balhar ) funcionario que estiver fazendo faculdade ou
PARA A ot estantes gu actantes nlag trabalharao curso de formag&o profissional. Esse trabalhador
F AMl'Ll A em local comprovadamente insalubre também tem preferéncia das vagas para turno fixo.

PARA SUA APOSENTADORIA

Garantia de emprego para quem esta perto
de se aposentar (faltando 1 ano e meio ja
comega, depende do tempo de casa)

Prazo para entrega de PPP: 10 dias
aposentadoria normal e 15 na especial

O menor salario de
um metallrgico da

malorque o
salario minimo

Diferenca chega a 89% nas autopecas

GRUPO 8.1 — SINDICEL

GRUPO 8.2 - SICETEL e SIESCOMET
(Gerdau, GV, Incomisa, Novelis, Elfer, entre outras)
REAJUSTE: 5%, aplicado em 01.09.2018

TETO DO REAJUSTE: de R$ 8.592,00 (acima do
teto incorporou-se o valor fixo de R$ 429,60)
PISOS:

— Empresas com até 50 trabalhadores: R$ 1.434,56
—De 51 a500: R$ 1.535,33

— Acima de 500: R$ 1.693,84

CONVENGAO COLETIVA — vigéncia das clausulas:

No Sicetel (Gerdau, GV do Brasil) e Siescomet
(Incomisa) é de 1 ano. No Sindicel (Novelis, Elfer) é

de 2 anos.

Confira os pisos, tetos salariais e
vigéncias das Convencgoes assinadas:

GRUPO 2 - SINDIMAQ E SINAEES

(Confab, Oversound, entre outras)

CONVENCAO COLETIVA — vigéncia das clausulas
sociais por 2 anos

REAJUSTE: 5%, aplicado em 01.09.2018

TETO DO REAJUSTE: de R$ 8.696,70 (Acima do
teto incorporou-se o valor fixo de R$ 434,80)
PISOS:

— Empresas com até 50 trabalhadores: R$1.456,41
— De 51 até 500: R$1.544,97

— Acima de 500: R$1.702,39

* Para facilitar as contratagdes, foi adotado um
salario especifico para admissao no periodo de 01
ano, valido durante os primeiros trés meses, nos
seguintes valores:

— Empresas com até 50 trabalhadores: R$1.354,46
— De 51 até 500: R$1.436,82

— Acima de 500: R$1.583,22

SINDRATAR

(Bundy)

CONVENCAO COLETIVA — vigéncia das clausulas
sociais por 2 anos

REAJUSTE: 5% aplicado em 01.09.2018

TETO DO REAJUSTE: de R$ 8.671,84 (acima do
teto incorporou-se o valor fixo de R$ 433,59)
PISOS:

— Empresas com até 50 trabalhadores: R$ 1.482,98
—De 51 a500: R$ 1.588,33

— Acima de 500: R$ 1.752,03

GRUPO 3

SINDIPECAS, SINDIFORJA E SINPA

(Bontaz, Koide, entre outras)

CONVENGCAO COLETIVA — vigéncia das clausulas
sociais por 2 anos

REAJUSTE: 5%, aplicado em 01.09.2018

TETO DO REAJUSTE: de R$ 8.836,00 (acima do
teto incorporou-se o valor fixo de R$ 441,80)
PISOS (aplicacéo de 3,64%):

— Empresas com até 75 trabalhadores: R$ 1.594,00
— Acima de 75: R$ 1.943,00

* Para facilitar as contratagdes foi adotado um
salario especifico para admissao no periodo de 01
ano, valido durante os primeiros trés meses, nos
seguintes valores:

— Empresas com até 75 trabalhadores: R$ 1.482,00
— Acima de 75: R$ 1.807,00

GRUPO 8.3

SINAFER, SIMEFRE e SIAMFESP
CONVENCAO COLETIVA — vigéncia das clausulas
sociais por 1 ano

REAJUSTE: 5%, aplicado em 01.09.2018

TETO DO REAJUSTE: de R$ 8.671,83 (Acima do
teto incorporou-se o valor fixo de R$ 433,59)
PISOS:

— Empresas com até 50 trabalhadores: R$ 1.442,40
—De 51 a500: R$ 1.544,86

— Acima de 500: R$ 1.704,07
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Abono da Gerdau ira injetar R$ 1,8
milhao na economia de Pinda

Os trabalhadores da
Gerdau aprovaram no dia
14, a proposta de abono
salarial. Cada um dos 1.800
trabalhadores recebera R$
1.000,00. O pagamento
sera feito no dia 11 de ja-
neiro.

O presidente do sindica-
to, Herivelto Vela, relatou o
lucro da Gerdau, que nao
seria atingido sem o esforgo
dos funcionarios. “Mesmo

Assemblela no turno da tarde também aprovou proposta por grande

maioria; ao lado o presidente Herivelto Vela

com esse lucro foi uma ne-
gociacao dificil, na Gerdau
ocorreram quatro mobiliza-
¢bes pela campanha sala-
rial, com forte adesédo, e a
grande maioria é sécia do
sindicato. Isso tem peso na
mesa de negociagéo”, disse
Vela.

Ainda segundo ele, na
negociagéo, o sindicato in-
sistiu e conseguiu incluir no
acordo o pagamento para

trabalhadores temporarios
e afastados, independente
do tempo, assim como para
demitidos a partir de 1° de
setembro.

Segundo o Vvice-presi-
dente André Oliveira, o sin-
dicato também insistiu para
antecipar o prazo de paga-
mento do abono.

“‘De proposta pequenas
tivemos um monte, mas nés
sabiamos que o anseio do

trabalhador nao era so6 aqui-
lo, por isso foram varias reu-
nides. Na questao do prazo,
0 que mais se comenta en-
tre os trabalhadores da Ger-
dau é da manipulacado dos
numeros no fechamento da
PLR. E a empresa afirmou
que nao tinha félego para
pagar o abono antes e que
isso iria afetar o Ebitda e
cair na PLR”, disse Andre-
zao.

Cosmetal aprova comunicado de
greve por abono e mais seguranca

Os trabalhadores da
Cosmetal estdo ameacando
entrar em greve pelo abono
salarial e por melhorias na
seguranca da fabrica. O co-
municado foi aprovado no
dia 13.

A assembleia lembrou
a morte de um metalurgi-
co, que completou 5 anos.
Elenil da Silva César teve o
corpo atravessado por uma
barra de aco incandescente
porgue a empresa hao ins-
talou a protecédo cobrada
varias vezes pelo sindicato,
inclusive com paralisacao.

Ainda hoje faltam prote-
¢bes em outras partes do
maquinario e persistem as
reclamagdes de assédio
moral.

0 Trabalhador

Gerdau fecha
trimestre com
o maior lucro
em 10 anos

DIVULGAGCAO
DE RESULTADOS

F TRIMESTRE - 2018

RS 12,8 BILHOES

R$ 2 BILHOES

RS1BILHAD
O relatério do ultimo tri-
mestre da Gerdau mostra
que a geragdo de caixa
operacional, o chamado
Ebitda (lucro antes dos ju-
ros) foi de R$ 2 bilhdes. E
73% maior do que o ano
passado. Chegou a ser o
maior dos ultimos 10 anos.
No dia 3 de dezembro,
os acionistas vao receber
mais uma parcela dos di-
videndos dos lucros da
empresa. Em um ano, sao

R$ 596 milhdes no bolso
deles.
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Risco de acidentes no
setor de Utilidades

O nivel de estresse
no setor de Utilidades da
Gerdau esta critico. O
risco de acidentes nessa
situacao é iminente.

O Amigéo, um dos fa-
cilitadores da manuten-
¢ao, esta deixando o pes-
soal louco.

E sério! Uma psicologa
mandou carta para o mé-
dico do sindicato relatan-
do problema de trabalha-
dor que esta surtando por
causa dele.

O Amigao chega a co-
locar funcionarios recém
contratados como padri-
nhos, sem conhecer a
area, outros ja pde no tur-
no. Nao tem mais periodo
de acompanhamento.

Ja tem gente com 3
meses de empresa que-
rendo pedir as contas.
Varios que sairam recla-
maram no RH e nada.

Sera que ninguém per-
cebe a falta de competén-
cia do Amigao? Nem re-
embolso ele aprova.

E pra piorar ainda tem
o “Amiguinho”, um cara
que so6 inventa mentira pra
ficar bem com o Amigéo.
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Abono da Novelis ira injetar R$ 1,2
milhao na economia de Pinda
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Proposta saiu porque tem o historico da greve do ano passado e das
mobilizacoes deste ano; ao lado, o dirigente sindical Sérgio da Silva

realidade. A Novelis esta
com a produgdo no ma-
ximo. Nos estamos traba-
Ihando atras da demanda
de producdo. A fabrica
precisa inclusive contra-

No dia 16, cada um dos
cerca de 1.200 trabalha-
dores da Novelis recebeu posta é resultado de uma
o abono salarial de R$ série de fatores.
1.000,00. “E  uma negociacdo

A medida foi aprovada muito dificil. Como vocés
em assembleia no dia 9 e sabem empresa nunca tar mais, tem um histori-
injetou R$ 1,2 milhdo na reconhece o trabalhador. co de mobilizagbes fortes
economia. Cada empresa tem a sua dos trabalhadores, em
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Para o dirigente sindi-
cal Sérgio da Silva, a pro-

outubro foram duas, ano
passado teve greve, e a
grande maioria dos fun-
cionarios sao sindicaliza-
dos. Todos esses fatores
e o esforco de negociagcao
do sindicato fazem a dife-
renga na hora da reuniao
com a empresa’, disse.
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Gerente ou Ditador?

O gerente de produ-
¢do da Bundy, ao invés
de motivar os trabalhado-
res para o crescimento da
empresa, tem feito exata-
mente o contrario.

Deu a ordem para o
RH aplicar adverténcia
por qualquer coisa.

Se chegar atrasado,
qualquer minute, ja leva.
Ser bom funcionario ndo
faz diferenca.

Ele fica como cao de
guarda na janela de sua
sala, fazendo pressdo
para que o trabalhador
produza cada vez mais.

Se deixar, vai até a
porta do banheiro pra
contar no relogio. Chega
de pressao, ditador!

Assédio moral

Ainda estamos rece-
bemos muitas reclama-
¢bes dos trabalhadores
sobre casos de assedio
moral e de adverténcias
sem a menor necessida-
de na Alutent.

Além da direcdo geral
e do encarregado de pro-
dugdo, tem reclamacoes
também da diretoria fi-
nanceira, que julga e néo
deixa a pessoa nem se
defender, ja deu advertén-
cia errada.

Tem gente doente ja.
Ja sairam varias pessoas
por esse comportamento
abusivo. Nos ultimos trés
meses, quatro pessoas do
administrativo ja pediram
conta por ndo suportarem
0s xingamentos.
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Trabalhadores da Tenaris Confab
ameacam greve contra demissoes

)

Assembleia aprovou comunicado de greve por unanimidade

A Tenaris Confab anun-
ciou que pretende fazer de-
missdo em massa, de 350
funcionarios.

Os trabalhadores fize-
ram uma assembleia no dia
19, e aprovaram por unani-
midade a entrega de um co-
municado de greve por uma
proposta da empresa para
evitar essas demissoes.

Em negociagdo com o
Sindicato dos Metalurgi-
cos, a empresa havia dito

que aceitaria fazer lay-off
(programa do Ministério do
Trabalho que complementa
parte do salario do funcio-
nario) na unidade Tubos, e
work-sharing (redugdo de
jornada e salario) na unida-
de Equipamentos, mas que
ainda assim iria 180 funcio-
Narios.

Segundo o presidente
do sindicato, Herivelto Vela,
a categoria acredita que a
empresa tem condigdes de

.-t\-:t.'s o

fazer essas medidas para
todos os 350 funcionarios.

“‘Ja existe previsdao de
obra da Argentina pra mar-
¢o, além das outras etapas
da obra da Zohr, no Egito.
Sao0 180 pais de familia que
também podem ter seus
empregos  preservados”,
disse.

Até o fechamento desta
edicdo, a empresa ainda
nao havia formalizado uma
nova proposta.

PLR da GV do Brasil vai injetar
R$ 500 mil na economia

[ iy

Os trabalhadores da
GV do Brasil aprovaram
no dia 23 de outubro a
proposta de pagamento
da PLR (Participacao nos
Lucros e Resultados), que
ira injetar na economia
mais de R$ 500 mil.

Cada trabalhador po-
dera receber R$ 1.500,00
conforme as metas esta-

Assembleia aprovou proposta de PLR, que inclui
temporarios e terceirizados; ao lado Paceli Alves

belecidas. A primeira par-
cela foi paga na mesma
semana da assembileia.

O dirigente sindical Pa-
celi Alves parabenizou os
trabalhadores e também a
comissao de PLR.

‘Na GV ja conquista-
mos 0 convénio meédico,
a implantacdo da PLR, a
formacao dessa comis-

¥

sao para discutir os valo-
res e agora uma proposta
bem melhor que a do ano
passado. Também conse-
guimos incluir no acordo
os trabalhadores tempo-
rarios e os terceirizados.
Tudo isso é resultado do
esforco de negociacéo e
da mobilizagao da catego-
ria”, disse.

Jormal
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Harsco aprova jornada
com “sabado sim,

1

Os trabalhadores da
Harsco aprovaram no dia
5 de novembro a jornada
com “sabado sim, sabado
nao”.

“Tem quase 10 anos
que isso é reivindicado.
Vai dar mais descanso
para o trabalhador, ter
mais tempo para curtir sua
familia, ter um horario pra
poder resolver sua vida.
Quero parabenizar os tra-

sabado nao”

Assembleia que
aprovou jornada;

ao lado o dirigente
sindical Valdir Augusto

balhadores da Harsco pela
unido que eles tem com a
gente, forte, firme na luta.
Com certeza, essa grande
conquista foi alcancada
com a unido do trabalha-
dor”, disse.

A Harsco opera a logis-
tica dos fornos da Gerdau.

Até o fechamento desta
edicdo, o sindicato estava
em negociacdo sobre o
abono.

Campanha “Look
Novo” ajuda mulheres
com cancer

Maria Auxiliadora, Itamar Goulart e Valéria

Candido no salao Itamar Cabeleireiros, na
Av. Albuquerque Lins, 49, centro de Pinda

O Sindicato dos Meta-
lurgicos continua com a
campanha “Look Novo”,
para ajudar mulheres com
cancer.

Mulheres, e também ho-
mens, que quiserem mudar
o visual e doar o cabelo
para a campanha ganham
o corte de gracga.

O cabelo pode ter quimi-
ca, mas as mechas preci-
sam ter ao menos 15 cm de
comprimento. Elas forma-
rédo perucas para mulheres
em tratamento oncolégico.

Segundo a dirigente do
Departamento da Mulher
do sindicato, Maria Auxi-
liadora, o sindicato apoia

a associacao fraterna Mao
Amiga, de Taubaté, desde
0 ano passado e buscou
ampliar a parceria este ano.

‘Agradeco muito ao
Iltamar pelo apoio. Com
certeza isso estd sendo
um grande incentivo, va-
rias pessoas ja estdo par-
ticipando da campanha,
que teve inicio no Outubro
Rosa, mas é permanente”,
disse Maria.

O saldo Itamar Cabelei-
reiros Unisex fica localiza-
do a avenida Albuquerque
Lins, 49, centro de Pinda-
monhangaba. Quem quiser
agendar um horario pode
ligar (12) 99747-5990.
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Incomisa volta a ter PLR apos
mobilizacao dos trabalhadores

A Incomisa voltou a ter
PLR. A proposta foi aprova-
da no dia 7. Depois de uma
mobilizagcdo em outubro, os
trabalhadores conseguiram
uma nova proposta.

Eles irdo receber R$ 500
no dia 5 de dezembro.

O plano odontolégico fal-
ta apenas definir a empresa

O secretario geral do sindicato Luciano Tremembé
e o dirigente sindical na Incomisa, André Dantis

se sera Inpao ou Uniodon-
to. Mas ja esta certo para
implantar.

O convénio médico a
empresa se comprometeu
em corrigir o que o pessoal
esta reclamando dos des-
contos, inclusive vai levar
uma pessoa do plano la na
fabrica para ver os proble-

mas apontados.

A empresa também se
comprometeu em corrigir os
erros de desvio de fungao,
falta de promocao.

“Tudo isso s6 ocorreu
porque teve a paralisagao.
Parabéns aos trabalhado-
res e para a comissao de
PLR”, disse André Dantis.

Festa dos aposentados também
vai ter missa e pagode este ano

Festa sera no Clube da Sabesp; exclusiva para socios do CSA

No dia 16 dezembro,
domingo, sera realizada a
62 edicao da festa dos apo-
sentados metalurgicos de
Pindamonhangaba.

A festa é exclusiva para
socios do Comité Sindical
dos Aposentados Metalur-
gicos, que ndo estdo mais
na ativa, e seus dependen-
tes.

Assim como no ultimo
ano, ela sera no Clube da
Sabesp, que ja recebeu
mais de 400 pessoas.

De acordo com o coor-
denador do comité sindi-
cal, Sérgio Aparecido, este
ano o evento tera inicio as
10h, com celebracdo de
uma missa pelo padre Vitor
Hugo e equipe de musica

do dirigente sindical Marci-
nho, da Gerdau.

Depois da missa tera
apresentagcdo do grupo
“Pagode na Boa” e, em se-
guida, a dupla Luiz e Pris-
cila, com forro e sertanejo.

A festa contara com
sorteio de prémios que
ocorrem pela listagem de

sécios, como TV Smart e
bicicletas, além de varios
brindes para quem estiver
presente, como liquidifica-
dor, panela de arroz elétri-
ca e caixas térmicas.

O Clube da Sabesp fica
na Rua Portugal, 121, Jar-
dim Bela Vista, proximo a
concessionaria Vita Fiat.

Sabia, Mineirinho, Serginho e Dirceu,
dirigentes do Comité Sindical dos Aposentados

£y

Novelis anuncia
R$ 650 milhoes de
investimento em Pinda

A Novelis anunciou um
novo pacote de investimen-
tos para Pindamonhanga-
ba, de R$ 650 milhdes para
ampliar a capacidade de
producdo de chapas e de
reciclagem de sucata de
aluminio.

A expansdo, segundo a
empresa, vai gerar 50 em-
pregos diretos.

A expansdo da fabrica
vai elevar a capacidade
atual de fazer 580 mil to-
neladas para 680 mil tone-
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Depois da construcao, medida vai gerar 50
empregos diretos na fabrica

ladas ao ano de chapas de
aluminio e adicionar 60 mil
toneladas nas instalagbes
de reciclagem, para 450 mil
toneladas.

A empresa fara isso com
recursos proprios, com a
geracao de caixa da com-
panhia. A previsao € iniciar
as obras em fevereiro, as-
sim que tiver a licenga de
instalagdo, e comegar a
operagdo dos novos equi-
pamentos em meados do
primeiro semestre de 2021.
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EDITAL DE CONVOCACAO
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas, Mecanicas e de Material Elétrico,

Eletrénico, Siderurgico, Oficinas Mecéanicas, Elétricas,
Eletrbnicas, Serralherias e de Auto Pecas de
Pindamonhangaba, Moreira César e Roseira, por seu
presidente Herivelto dos Santos Moraes, convoca todos
os trabalhadores para participarem de Assembleia Geral
Ordinaria, que sera realizada no dia 29 de Novembro
de 2018, as 17:30 horas em primeira convocagao
e as 18:00 horas em segunda convocag¢do na sede
do Sindicato localizada a rua Sete de Setembro, no.
232/246, bairro Centro, cidade Pindamonhangaba, com
a seguinte ordem do dia:

a) Votagéo da Prestacdo de Contas do mandato da
direcao sindical do ano de 2017;

b) Votacdo da Previsdo Orcamentaria para o
Exercicio de 2019;

b) Outros assuntos de interesse da categoria.

Pindamonhangaba, 23 de Novembro de 2018.
Herivelto dos Santos Moraes
Presidente

Expediente.

O jornal “O Trabalhador” é uma publicagdo do Sindicato dos Metalirgicos de
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de Comunicagéo: Antonio Romeu Martins / Jornalista Responsavel: Guilherme
Moura (MTb 57.457-SP) / Fotos e diagramagéo: Guilherme Moura / Tiragem: 7.000
exemplares / Impresséo: Mar-Mar Gréfica e Editora Ltda.
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Time da Confab é o campeao do 1° Torneio
Metalurgico de Futebol Society

O time da Confab foi
0 grande campedo do 1°
Torneio Metalurgico de
Futebol Society, realizado
pelo Sindicato dos Meta-
lurgicos em setembro.

O evento foi organi-
zado pela Fabrini’'Sport
e teve apoio do campo
Show de Bola.

O time da Confab fez
uma sequéncia impressio-
nante. Ganhou da Inco-
misa por 6 x 1, depois da
Elfer por 9 a 3, da Bundy
por 10 a 2 e na final da Te-
naris Coating/Socotherm
por 8 a 2.

Os dois times também
receberam uma inscricdo
para disputar o campeo-
nato Fabrini’'Sport.

O artilheiro do torneio
também foi do time Con-
fab. Elias Rodrigo Bazilio
fez 11 gols em 4 partidas.

Os gols da final pela
Confab foram marcados:
3 pelo Bazilio, 2 por Luiz
Fernando Cypriano, um
do Luis Guilherme San-
tana, um do Luis Gustavo
Costa e um do Caio Fon-
seca.

Os dois da Socotherm
foram marcados por An-
dré Rodrigo e Célio da Sil-
va — Celinho.

Time da Confab comemora com a taca de campeao
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Sorteios Colonia de Férias

Ubatuba - perto da Praia do Tenorio

Natal

Dias 22, 23, 24, 25 e 26'de dezembro
Inscricoes: De 26/11 a 30/11
Sorteio e pagamento: 30/11 as 17h

Ano Novo

Dias 29, 30, 31/12, 1° e 2 de janeiro
Inscricoes: De 26/11 a 30/11

Sorteio e pagamento: 30/11 as 17h

Coldnia exclusiva para sécios

do sindicato!

Equipe de organizacao; no detalhe: Lagoinha, Ditao do Show de Bola e Fabrini, da Fabrini'Sport

torneio, com 11
gols, Elias Bazilio, da
Confab

Trabalhador da
Bundy escreve livro

de cronicas

Roberval E. de Godoi, com seu primeiro livro
solo: "No principio... Era o fim”

O metalurgico Rober-
val E. de Goddi, traba-
Ihador da Bundy, langou
recentemente o livro de
crébnicas “No principio...
Era o fim”.

Esse é seu primeiro li-
vro solo e mostra um lado
mais intimista do autor.

“Um amontoado de
histérias tomam forma
atras de palavras de al-
guém que, ainda que na
ficcdo, viveu cada mo-

mento relatado e que de-
safia o leitor tomar seu
lugar e viver sua vida. A
vida comega onde a paz
termina e o fim &, na ver-
dade, um novo comego’,
diz trecho da sinopse.
Roberval também é
aficcionado por fotografia.
Ele tem uma pagina
no facebook: “fotodialo-
gando” e publica com fre-
quencia no grupo “Olhos
de Pindamonhangaba”.



